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Пояснення щодо розкриття інформації 
- Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення" не надається, 
тому що рiчний звiт не подається особою, яка надає забезпечення. 
- "Iнформацiя щодо всiх осiб, якi на дають забезпечення за його зобов'язаннями" не надається, тому 
що рiчний звiт не подається особою, яка надає забезпечення. 
- "Iнформацiя про рейтингове агентство" не надається, тому що згiдно з законодавством України 
Товариство та цiннi папери, випущенi їм, не потребують визначення рейтингової оцiнки. 
- "Iнформацiя про штрафнi санкцiї щодо особи" не надається, тому що штрафнi санкцiї в розмiрi, 
який перевищує 1000 грн., до Товариства не застосовувались. 
- "Iнформацiя щодо корпоративного секретаря" не надається, тому що корпоративний  секретар не 
призначався. 
- "Iнформацiя щодо отриманих особою лiцензiй" не надається, тому що Товариство не отримувало 
лiцензiй. 
- "Iнформацiя про зобов'язання емiтента по кредитам банкiв" не надається, тому що особа не має 
зобов'язань по кредитам банкiв. 
- "Iнформацiя про зобов'язання за облiгацiями" не надається, тому що особа не має зобов'язань за 
облiгацiями. 
- "Iнформацiя за iншими цiнними паперами" не надається, тому що особа не має зобов'язань за 
похiдними та iншими цiнними паперами. 
- "Iнформацiя про зобов'язання за сертифiкатами ФОН" не надається, тому що особа не має 
зобов'язань за сертифiкатами ФОН. 
- "Iнформацiя про зобов'язання за векселями" не надається, тому що особа не має зобов'язань за 
векселями. 
- "Iнформацiя про зобов'язання за iпотечними цiнними паперами" не надається, тому що особа не 
має зообов'язань за iпотечними цiнними паперами. 
- "Iнформацiя про зобов'язання за фiнансовими iнвестицiями в корпоративнi права" не надається, 
тому що особа не має зобов'язань за фiнансовими iнвестицiями в корпоративнi права. 
- "Iнформацiя про фiнансову допомогу на зворотнiй основi" не надається, тому що у особи немає 
зобов'язань щодо фiнансової допомоги на зворотнiй основi. 
- "Iнформацiя про участь в iнших юридичних особах" не надається, тому що Товариство не володiє 
часткою у iнших юридичних особах у розмiрi 5% i бiльше. 
- "Iнформацiя про вiдокремленi пiдроздiли" не надається, тому що у Товариства вiдокремленi 
пiдроздiли вiдсутнi. 
- Вiдомостi щодо розмiщення на власному веб-сайтi Товариства "Iнформацiя про змiну прав на 
акцiї" не надається, тому що у звiтному роцi не вiдбувалось: 
  а) змiни акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або 
рiвним пороговому значенню пакета акцiй; 
  б) змiни осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає 
бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй; 
  в) змiни осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими акцiями 
акцiонерного товариства, у разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями стає бiльшою, 
меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй. 
- "Iнформацiя про уточнення щодо наявностi обмежень за акцiями" не надається, тому що 
обмеження за акцiями вiдсутнi. 
- "Iнформацiя про облiгацiї" не надається, тому що зазначенi цiннi папери Товариством не 
випускались. 
- Iнформацiя про iншi цiннi папери" не надається, тому що зазначенi цiннi папери Товариством не 
випускались. 
- Iнформацiя про деривативнi цiннi папери" не надається, тому що зазначенi цiннi папери 
Товариством не випускались. 
- "Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" не надається, тому що зазначенi 
цiннi папери Товариством не випускались. 
- "Звiт про стан об'єкта нерухомостi " не надається, тому що Товариство не здiйснювало емiсiю 
цiльових корпоративних облiгацiй, виконання зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта 
(частини об'єкта) житлового будiвництва). 
- "Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду" не надається, тому що 



3 

Товариство власнi акцiї не викупало. 
- "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи" 
не надається, тому що зазначенi цiннi папери Товариством не випускались. 
- "Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi необхiднiсть 
отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв" 
не надається, тому що таких обмежень не iснує. 
- "Iнформацiя про загальну кiлькiсть голосуючих акцiй та кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу 
за якими обмежено, а також кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу за якими за результатами 
обмеження таких прав передано iншiй особi" не надається, тому що обмежень права голосу немає, 
акцiї права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано iншiй особi вiдсутнi. 
- "Iнформацiя про юридичних осiб, що володiють 5 i бiльше вiдсотками акцiй емiтента" не 
надається, тому що у Товариствi немає зазначених осiб. 
- "Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, 
меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй" не надається, тому що таких змiн не 
вiдбувалось. 
- "Вiдомостi про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за 
якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй" не надається, тому 
що таких змiн не вiдбувалось. 
  "- Вiдомостi про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими 
акцiями акцiонерного товариства, у разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями стає 
бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй" не надається, тому що таких змiн 
не вiдбувалось. 
- "Вiдомостi про осiб, якi входять до ланцюга володiння корпоративними правами юридичної особи, 
через яких особа здiйснює розпорядження акцiями" не надається, тому що таких осiб немає. 
- "Iнформацiя про аудиторський звiт" не надається, тому що аудит фiнансової звiтностi за звiтний 
рiк не проводився. 
- "Iнформацiя про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних 
правочинiв" не надається, тому що рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних 
правочинiв не приймалось. 
- "Iнформацiя про вчинення значних правочинiв" не надається, тому що значнi правочини не 
укладались. 
- "Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть" не надається, 
тому що правочини, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть не укладались. 
- "Звiт про платежi на користь держави" не надається, тому що Товариство не складає таку форму 
звiтностi (Товариство не є суб'єктом господарювання, який здiйснює дiяльнiсть у видобувних 
галузях, вiдповiдно до Закону України "Про забезпечення прозоростi у видобувних галузях", а 
також пiдприємством, що здiйснює заготiвлю деревини i при цьому станове суспiльний iнтерес). 
- "Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується особа" не надається, тому що 
особа не приймала рiшення, не затверджувала та не керується iншим кодексом корпоративного 
управлiння. 
- "Iнформацiя щодо Ради директорiв" в роздiлi корпоративного управлiння не надається, тому що 
особа має дворiвневу структуру управлiння. 
- "Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень" 
не надається тому що Товариство не є емiтентом облiгацiй. 
- "Iнформацiя про одноосiбний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рiшень" не 
надається, тому що у Товариства колегiальний виконавчий орган. 
- "Iнформацiя про корпоративного секретаря, а також звiт щодо результатiв його дiяльностi" не 
надається, тому що Корпоративний секретар не призначався. 
- Iнформацiя про радника з корпоративних прав не надається тому, що радник не призначався. 
- Думка суб'єкта аудиторської дiяльностi щодо iнформацi Звiту про корпоративне управлiння, 
зазначеної в пунктах 5-9 статтi 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi 
ринки" та iнформацiї, зазначеної в пунктах 1-4 вищевказаної статтi Закону не надається, тому що 
Товариство є приватним акцiонерним товариством та не становить суспiльний iнтерес. Тому думка 
аудитора щодо даної iнформацiї не застосовується вiдповiдно до останнього абзацу частини 3 Ст. 
127 ЗУ "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки". 
- "Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку 
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фiнансових послуг" не надається, тому що Товариство не є фiнансовою установою. 
- "Iнформацiя про наявнiсть в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 
iноземної держави зони ризику" не надається, тому що зазначенi особи вiдсутнi. 
- "Iнформацiя про наявнiсть в структурi власностi Товариства фiзичних осiб, постiйним мiсцем 
проживання яких є iноземнi держави зони ризику" не надається, тому що зазначенi особи вiдсутнi. 
- "Iнформацiя про наявнiсть в структурi власностi емiтента юридичних осiб мiсцем реєстрацiї яких є 
iноземнi держави зони ризику" не надається, тому що зазначенi особи вiдсутнi. 
- "Iнформацiя про перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо 
наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави 
зони ризику" не надається, тому що зазначенi особи вiдсутнi. 
- "Iнформацiя про наявнiсть в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 
iноземної держави зони ризику" не надається, тому що зазначенi особи вiдсутнi. 
- "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з контрагентами держави зони ризику 
або контрагентами, якi контролюються державою зони ризику" не надається, тому що зазначенi 
особи вiдсутнi. 
- "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони 
ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 
клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб" не надається, тому що зазначенi особи вiдсутнi. 
- "Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або 
iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику"  не 
надається, тому що зазначенi пiдроздiли вiдсутнi. 
- "Iнформацiя про наявнiсть юридичних осiб засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент 
разом з особами (особи, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику" не надається, тому 
що зазначенi особи вiдсутнi. 
- "Iнформацiя про наявнiсть у емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в 
iноземнiй державi зони ризику" не надається, тому що зазначенi особи вiдсутнi. 
- "Iнформацiя про наявнiсть у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка 
зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику" не надається, тому що зазначенi особи вiдсутнi. 
- "Iнформацiя про корпоративнi / акцiонернi) договори, укладенi акцiонерами (учасниками) особи, 
яка наявна в особи" не надається тому, що в особи вiдсутня iнформацiя про вiщезазначенi договори. 
- "Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi 
здiйснюють контроль над емiтентом" не надається, тому що у Товариства вiдсутня iнформацiя про 
такi договори/правочини. 
- "Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у звiтному роцi" не 
надається, тому що дивiденди не нараховувались та не виплачувались. 
- "Iнформацiя про суми перерахованих/вiдправлених дивiдендiв на вiдповiдну дату у звiтному роцi" 
не надається, тому що дивiденди не нараховувались та не виплачувались. 
- "Iнформацiя про змiну прав власникiв депозитарних розписок за такими деривативними цiнними 
паперами у зв'язку зi змiною прав за акцiями, що є базовим активом таких деривативних цiнних 
паперiв" не надається, тому що e особи немає власникiв депозитарних розписок за деривативними 
цiнними паперами. 
- "Iнформацiя про випуски iпотечних облiгацiй" не надається тому, що Емiтент iпотечнi облiгацiї не 
випускав. 
- "Iнформацiя про випуски сертифiкатiв ФОН" не надається тому, що Емiтент сертифiкати ФОН не 
випускав. 
- "Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску 
боргових цiнних паперiв" не надається, тому що поручитель (страховик/гарант), що здiйснює 
забезпечення випуску боргових цiнних паперiв вiдсутнiй. 
- У зв'язку з тим, що поле "Дата" не передбачає вiдсутнiсть запису, то у разi, якщо подiя не 
вiдбувалась, це поле заповнено датою, що є неймовiрною для таких подiй, а саме: 01.01.1900. 
- Незаповненнi графи звiту емiтента вважати такими, що мають "нульове" значення, або свiдчать 
про вiдсутнiсть подiї. 
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I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ТРЕТIЙ 
КИЇВСЬКИЙ АВТОРЕМОНТНИЙ ЗАВОД" 

2 Скорочене найменування ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ" 

3 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

05482469 

4 Дата державної реєстрації 24.05.1994 

5 Місцезнаходження 
04114, Україна, м.Київ, Оболонський р-н, м.Київ, вул. 
Автозаводська, 76. Фактичне: 04114, Україна, м.Київ, 
Оболонський р-н, м.Київ, вул. Автозаводська, 76 

6 Адреса для листування 
04114, Україна, Оболонський р-н, м.Київ, вул. 
Автозаводська, 76 

7 
Особа, яка розкриває 
інформацію 

V Емітент 
 Особа, яка надає забезпечення 

8 
Особа має статус підприємства, 
що становить суспільний 
інтерес 

 Так 
V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 
 Середнє 
 Мале 
V Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 
офіційного каналу зв'язку 

 vat3karz@gmail.com 

11 Адреса вебсайту http://karz.com.ua/ 

12 Номер телефону (044) 426-92-13 

13 Статутний капітал, грн 29021 

14 
Відсоток акцій (часток/паїв) у 
статутному капіталі, що 
належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 
статутного капіталу, що 
передано до статутного 
капіталу державного 
(національного) акціонерного 
товариства та/або холдингової 
компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 
за звітний період 

17 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 
грн (для розрахунку 
фіктивності для суб'єктів 
малого підприємництва) 

1365,4 

18 
Основні види діяльності із 
зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

29.32 - Виробництво iнших вузлiв, деталей i приладдя для 
автотранспортних засобiв (основний) 
25.11 - Виробництво будiвельних металевих конструкцiй i 
частин конструкцiй 
45.20 - Технiчне обслуговування та ремонт 
автотранспортних засобiв 

19 Структура управління особи 
 Однорівнева 
V Дворівнева 
 Інше 
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Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

АТ "Райффайзен Банк" 

 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

14305909 

 IBAN UA873808050000000026006573131 

 Валюта рахунку гривня 
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Судові справи: 

№ 
з/п 

Номер справи та дата 
відкриття 

провадження 
Найменування суду Позивач Відповідач Третя особа 

Позовні вимоги (в т.ч. 
їх розмір) 

Стан розгляду 
справи 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 755/12989/22 

19.12.2022 
Днiпровський 

районний суд м. Києва 
ПрАТ "Третiй 

Київський 
авторемонтний завод" 

1. Проскурiна Iрина 
Євгенiвна, (яка також 

дiє в iнтересах 
неповнолiтньої 

Проскурiної Анни 
Iгорiвни) 2.Проскурiна 

Валентина Iгорiвна 

Приватний нотарiус 
КМНО Прокудiна 

Владислава Вiкторiвна 

Про задоволення 
вимог кредитора та 

стягнення 

В груднi 2022 
подано 

позов.23.02.2023 
ухвалене 

рiшення про 
стягнення з 

вiдповiдачiв 525 
000 

грн.22.03.2023 
подано 

апеляцiйну 
скаргу09.11.202

3 року 
Апеляцiйним 

судом зупинене 
провадження 

Станом на 
сьогоднi 

рiшення не 
набрало 

законної сили 
2 752/17509/22 

30.11.2022 
Голосiївський 

районний суд м. Києва 
Проскурiна Iрина 

Євгенiвна, Проскурiна 
Анна Iгорiвна,Третя 

особа з самостiйними 
вимогами Проскурiна 

Валентина Iгорiвна 

ОТП "Банк" Приватний нотарiус 
КМНО Прокудiна 

Владислава Вiкторiвна 

Про виплату коштiв та 
витребування 

документiв 

30.11.2022 року 
подано позов. 

13.12.2023 року 
позов 

задоволений.В 
сiчнi 2024 року 

подана 
апеляцiйна 

скарга.Сума 
коштiв, якi за 

рiшенням суду 
пiдлягають 

видачi 
спадкоємцям це 
50 585 доларiв 

США 60605 
Євро 
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3 756/9788/23 
07.08.2023 

Оболонський 
районний суд м. Києва 

Проскурiна Iрина 
Євгенiвна 

ПрАТ "Третiй 
Київський 

авторемонтний завод" 

Приватний нотарiус 
КМНО Прокудiна 

Владислава Вiкторiвна 

Про визнання 
договору позики на 

суму 600000 
недiйсним 

07.08.2023 року 
надiйшла до 

судуСтаном на 
кiнець 2023 року 

справа не 
розглянута 
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2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 
з/п 

Назва органу 
управління 
(контролю) 

Кількісний склад органу управління 
(контролю) 

Персональний склад органу управління 
(контролю) 

1 2 3 4 
1 Загальнi 

збори 
акцiонерiв. 

Голова зборiв, Секретар, Лiчильна 
комiсiя 

Органи зборiв обираються тiльки на 
перiод проведення зборiв i припиняють 
свої повноваження пiсля їх закiнчення. 

2 Виконавчий 
орган 

Виконавчим органом Товариства є 
Правлiння.  Правлiння є колегiальним 
органом, кiлькiсний склад якого (згiдно 

Статуту Товариства) становить три 
особи.  Правлiння складається з Голови 

Правлiння, Заступника Голови 
Правлiння та член Правлiння. Протягом 
звiтного перiоду структура Правлiння 

не змiнювалась. 

До складу Правлiння обрано:  
Голова Правлiння - Голубицька Тетяна 

Леонiдiвна,  
Член правлiння - Криницький 

Олександр Васильович,  
Член правлiння - Корнєва Людмила 

Миколаївна. 

3 Наглядова 
рада 

Наглядова рада Товариства обрана у 
складi iз трьох осiб. До складу 

наглядової ради входять голова та члени 
наглядової ради.  

Протягом звiтного перiоду структура 
Наглядової ради не змiнювалась. 

Голова наглядової ради Старуш Iгор 
Вiталiйович,  

Член наглядової ради Кузнецова 
Свiтлана Вiталiївна,  

Член наглядової ради Бiлик Олена 
Вiталiївна. 
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Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже
ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 
займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Голова наглядової 

ради (обрано як 
акцiонера) 

Старуш Iгор 
Вiталiйович 

  1964 
Вища,К

ПI, 
1987р. 

36 
ТОВ "ДК Агро" 

д/н 
Виконроб 

12.10.2021 
3 роки 

Ні 

2 
Член наглядової ради 
(обрано як акцiонера) 

Бiлик Олена 
Вiталiївна 

  1965 

Вища, 
КМI iм.. 

О.О. 
Богомол

ьця 

36 
ПрАТ "ХК "Київмiськбуд" 

д/н 
лiкар-невропатолог 

12.10.2021 
3 роки 

Ні 

3 
Член Наглядової 

ради 
Кузнецова Свiтлана 

Вiталiївна 
  1966 Вища 25 

ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ" 
05482469 

Член Ревiзiйної комiсiї 

12.10.2021 
3 роки 

Ні 

Виконавчий орган 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже
ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 
займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Голова правлiння 
Голубицька Тетяна 

Леонiдiвна 
  1968 

Середня 
технiчна
, ТКВП 

22 
ТОВ "Дi Еiнд Дi Троид" 

д/н 
директор 

30.11.2021 
до 

припинення 
повноважень 

Ні 

2 Член правлiння 
Корнєва Людмила 

Миколаївна 
  1948 

Вища, 
Київськи

й 
полiтехн

iчний 
iнститут, 

1976 

54 
ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ" 

05482469 
Член правлiння 

30.11.2021 
до 

припинення 
повноважень 

Ні 

3 Член правлiння 
Криницький 
Олександр 
Васильович 

  1970 
Вища, 
КПI 

22 
ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ" 

05482469 
головний iнженер 

30.11.2021 
до 

припинення 
повноважень 

Ні 
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Інші посадові особи 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже
ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 
займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Головний бухгалтер 
Турiй Олеся 
Андрiївна 

  1974 
Неповна 

вища 
28 

ТОВ "Центр автозапчастин" 
д/н 

Бухгалтер 

17.04.2008 
безстроково 

Ні 
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Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 
кількості акцій 
(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 
Голова наглядової ради 
(обрано як акцiонера) 

Старуш Iгор Вiталiйович   86 838 14,96123 86 838 0 

2 
Член наглядової ради 
(обрано як акцiонера) 

Бiлик Олена Вiталiївна   55 311 9,52948 55 311 0 

3 Член Наглядової ради 
Кузнецова Свiтлана 

Вiталiївна 
  80 446 13,85996 80 446 0 

4 Голова правлiння 
Голубицька Тетяна 

Леонiдiвна 
  0 0 0 0 

5 Член правлiння 
Корнєва Людмила 

Миколаївна 
  0 0 0 0 

6 Член правлiння 
Криницький Олександр 

Васильович 
  0 0 0 0 

7 Головний бухгалтер Турiй Олеся Андрiївна   5 281 0,90985 5 281 0 
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Організаційна структура 
http://karz.com.ua/ 
 
3. Структура власності 

http://karz.com.ua/ 
 
4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 
об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 
об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 
Товариство не входить до об'єднаннь. 
 
2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, 
при цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 
фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 
Спiльна дiяльнiсть не проводисться 
 
3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 
метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 
Амортизацiя основних фондiв нараховується щомiсячно за кожним об'єктом за прямолiнiйним 
методом з вiдповiдним вiдображенням у бухгалтерському облiку. Виробничi запаси 
вiдображаються у бухгалтерському облiку за методом ФIФО iз складанням оборотно сальдових 
вiдомостей. 
 
4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 
поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 
Фiнансування дiяльностi ускладнене у зв'язку з високою ставкою податкiв та банкiвського кредиту. 
Робочого капiталу для поточних потреб недостатньо, тому що пiдприємство змiнило структуру 
виробництва i скоротило обсяги виробництва ще п'ять рокiв тому. Поточна дiяльнiсть з 
досягнутими обсягами виробництва за новими видами продукцiї i великим розмiром накладних 
витрат забезпечити робочим капiталом не в змозi. 
 
5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний 
рiк. 
У звiтному роцi Товариство не проводило самостiйних дослiджень i розробок, але для власних 
потреб проводить власнi маркетинговi дослiдження ринку на якому працює, а також здiйснює 
монiторинг рiзних аспектiв дiяльностi компанiй-конкурентiв всеукраїнського та регiональних 
ринках. 
 
6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 
 1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа 
Основнi напрямки дiяльностi ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ" реалiзовує у визначеному чинним 
законодавством порядку у вiдповiдностi до обраних та зареєстрованих видiв економiчної 
дiяльностi, а саме надання в оренду й експлуатацiю власного чи орендованого майна, КВЕД 6.20. 
 2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi) 
ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ"не здiйснює дiяльнiсть щодо надання послуг з виробництва будь-якої 
продукцiї. Показники обсягу вiдображенi у фiнансовiй звiтностi мiкропiдприємства за формами 
№1-мс та №2-мс, поданих вищее, вiдповiдно нормативно-правових актiв України. 
3) середньореалiзацiйнi цiни продуктiв 
У зв'язку з повномасштабною збройною агресiєю Росiйської Федерацiї  та введенням на всiй 
територiї України 24 лютого 2022 року воєнного стану вiдповiдно до Указу Президента України  
вiд 24.02.2022 №64/2022 та затвердженням його Верховною Радою, розмiр середньореалiзацiйних 
цiн за надання послуг пiдлягав перегляду та зниженню до майже 60% щодо середньоринкових цiн 
та був встановлений на рiвнi 2022 року, в залежностi вiд ускладнень у робочо - виробничому 



15 

процесi яких зазнали користувачi послуг. 
 4) загальна сума виручки 
Показники щодо загальної суми виручки ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ" вiдображенi у фiнансовiй звiтностi 
мiкропiдприємства за формами №1-мс та №2-мс,  поданих вищее, вiдповiдно 
нормативно-правових актiв України. 
 5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв 
Вiдсутня 
 6) залежнiсть вiд сезонних змiн 
Вiдсутня  
 7) основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки) 
Замовниками та користувачами послуг ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ" є товариства з обмеженою 
вiдповiдальнiстю, ФОП, право на розголошення даних про якi вiдсутнє у ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ" у 
зв'язку з особливостями договiрних вiдносин, укладених мiж ними. 
 8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть 
Україна 
 9) канали збуту 
Вiдсутнi у зв'язку з вiдсутнiстю дiяльнiстi щодо надання послуг з виробництва будь-якої продукцiї. 
10) основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни 
з яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг 
Основними постачальниками ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ" є: 
 -ТОВ "Київськi енергетичнi послуги" та ПрАТ "ДТЕК Київськi електро мережi" надають послуги з 
електроергiї, 
-ПАТ АК " Київводоканал" надають послуги з водопостачання та водовiдведення, 
-ПП "Енергоремонт" обслуговують трансфрматорнi пiдстанцiї.  
11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа 
Розвиток галузi, у якiй ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ" здiйснює свою дiяльнiсть з надання послуг, зазнав 
ускладнень у зв'язку з повномасштабною збройною агресiєю Росiйської Федерацiї  та введенням на 
всiй територiї України 24 лютого 2022 року воєнного стану вiдповiдно до Указу Президента 
України  вiд 24.02.2022 №64/2022 та затвердженням його Верховною Радою, а також частковою 
неспроможнiстю пiдприємств - користувачiв послугами ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ" провадити 
господарську дiяльнiсть в умовах воєного стану. Вiдновлення господарської дiяльностi пiдприємств 
на територiї  мiста Києва та Київської областi, в умовах вiдсутностi ведення активних бойових дiй, 
зазнає вiдновлення i зростання попиту в галузi послуг, якi здiйснює ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ". 
12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi 
- ретельно збереженi виробничi традицiї;  
- висока якiсть запчастин, сертифiкованих державними органами стандартизацiї;  
- своєчасне виконання заказiв клiєнтiв по виготовленню запчастин;  
- гнучка цiнова i економiчна полiтика;  
- постiйне розширення номенклатури випускаємих запчастин, одночасно з пiдвищенням запиту на 
запчастини нових моделей автобусiв (Богдан, Лиаз, Тата, Еталон, Iкарус) i тролейбусiв (ЮМЗ, 
14ТР, К12, ЗIУ-6), сiльгосптехнiки. 
13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть 
    Пiдприємство має постiйних клiєнтiв, якi надають перевагу запчастинам, виготовленим на 
ПрАТ "Третiй КАРЗ", аналогiчним запчастинам iнших виробникiв.   
    Така перевага надається завдяки наступним факторам:  
- висока репутацiя як одного з найстарiшого i найпотужнiшого виробника автозапчастин на ринку 
України;  
- бiльш нiж пiввiковий досвiд роботи в галузi виробництва автозапчастин, ретельно збереженi 
виробничi традицiї. 
14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи 
Основнi конкуренти: ХК "Авто-Краз", ПрАТ "Бориспiльський автозавод" та закордоннi виробники 
аналогiчної продукцiї.  
15) перспективнi плани розвитку особи 
ПрАТ "Третiй Київський авторемонтний завод" i надалi буде постiйно удосконалювати своє 
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виробництво, розвивати i  удосконалювати взаємовiдносини iз споживачами своєї  продукцiї,   
гарантувати   якiсть    продукцiї,  що     випускається, та буде освоювати  виробництво нових   
запчастин  на  користь  своїх клiєнтiв. 
 
7. У разi якщо, особа є фiнансовою установою, то вказується iнформацiя передбачена пунктами 1 (в 
тому числi перелiк банкiвських та фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою 
установою протягом звiтного перiоду), 4, 11 - 15. 
Особа не є фiнансовою установою 
 
8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи 
щодо зменшення впливу ризикiв. 
Товариство не укладало деривативи, та не вчиняло правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв, тому 
не несе фiнансових ризикiв, пов'язаних з обiгом похiдних цiнних паперiв. Намiри щодо вчинення 
таких правочинiв вiдсутнi.  Товариство, як i будь-яке iнше пiдприємство, в сучасних умовах 
економiчного розвитку країни, з урахуванням характеру державного регулювання фiнансової 
дiяльностi пiдприємства, темпiв iнфляцiї в країнi, рiвня конкуренцiї в окремих сегментах ринку, в 
достатнiй мiрi є схильним до цiнових ризикiв, кредитного ризику, ризику лiквiдностi та/або ризику 
грошових потокiв. Фiнансовi iнструменти товариства включають грошовi кошти та їх еквiваленти, 
дебiторську та кредиторську заборгованiсть. Товариство не використовує похiднi фiнансовi 
iнструменти в своїй операцiйнiй дiяльностi.  Основнi ризики, властивi фiнансовим iнструментам, 
включають: ринковий ризик, ризик лiквiдностi та кредитний ризик. Керiвництво аналiзує та 
узгоджує полiтику управлiння кожним iз цих ризикiв. Для дiяльностi Товариства, в основному, 
характернi фiнансовi ризики у результатi ринкових змiн курсiв обмiну валют та вiдсоткових ставок.  
Ризик лiквiдностi являє собою ризик того, що товариство не зможе погасити свої зобов'язання на 
момент їх погашення. Завданням керiвництва є пiдтримання балансу мiж безперервним 
фiнансуванням i гнучкiстю у використаннi умов кредитування.  Товариство проводить аналiз 
строкiв виникнення активiв i погашення зобов'язань i планує свою лiквiднiсть у залежностi вiд 
очiкуваних строкiв погашення вiдповiдних фiнансових iнструментiв. Вiдповiдно до планiв 
товариства, його потреби в обiгових коштах задовольняються за рахунок надходження грошових 
коштiв вiд операцiйної дiяльностi.  Товариство не залучає кредитнi ресурси. Надходжень вiд 
операцiйної дiяльностi достатньо для своєчасного погашення зобов'язань Кредитний ризик являє 
собою ризик того, що товариство понесе фiнансовi збитки у випадку, якщо контрагенти не 
виконують свої зобов'язання за фiнансовим iнструментом або клiєнтським договором.  Фiнансовi 
iнструменти, якi потенцiйно наражають товариство на iстотну концентрацiю кредитного ризику, 
переважно включають грошовi кошти та їх еквiваленти, а також торгову дебiторську 
заборгованiсть.  Товариство переважно розмiщує свої грошовi кошти та їх еквiваленти у великих 
банках з надiйною репутацiєю, якi знаходяться в Українi. Керiвництво здiйснює постiйний 
монiторинг фiнансового стану установ, де розмiщенi грошовi кошти та їх еквiваленти.  Кредитний 
ризик пов'язаний з невиконанням банками своїх зобов'язань та обмежується сумою грошових 
коштiв та їх еквiвалентiв.  Товариство здiйснює операцiї тiльки з перевiреними i 
кредитоспроможними клiєнтами на внутрiшньому та зовнiшньому ринках.  Полiтика товариства 
полягає в тому, що можливiсть надання кредиту клiєнтам, якi бажають спiвпрацювати на кредитних 
умовах, у кожному конкретному випадку аналiзується i пiдлягає формальному затвердженню.  
Окрiм того, керiвництво проводить додаткову процедуру монiторингу фiнансової iнформацiї про 
клiєнтiв на щоквартальнiй основi.  Iншi ризики вiдстежуються i аналiзуються у кожному 
конкретному випадку.  Управлiння капiталом. Полiтика управлiння капiталом направлена на 
забезпечення i пiдтримання оптимальної структури капiталу для скорочення загальних витрат на 
капiтал, якi виникають, та гнучкостi у питаннях доступу до ринкiв капiталу.  Керiвництво здiйснює 
регулярний монiторинг структури капiталу i може вносити коригування у полiтику та цiлi 
управлiння капiталом з урахуванням змiн в операцiйному середовищi, тенденцiях ринку або своєї 
стратегiї розвитку. 
 
Завдання та полiтика Товариства щодо управлiння фiнансовими ризиками передбачає здiйснення 
таких основних заходiв: - iдентифiкацiя окремих видiв ризикiв, пов'язаних з фiнансовою дiяльнiстю 
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Товариства. Процес iдентифiкацiї окремих видiв фiнансових ризикiв передбачає видiлення 
систематичних та несистематичних видiв ризикiв, що характернi для господарської дiяльностi 
пiдприємства, а також формування загального портфеля фiнансових ризикiв, пов'язаних з 
дiяльнiстю Товариства;  - оцiнка широти i достовiрностi iнформацiї, необхiдної для визначення 
рiвня фiнансових ризикiв;  - визначення розмiру можливих фiнансових втрат при настаннi 
ризикової подiї за окремими видами фiнансових ризикiв.  Розмiр можливих фiнансових втрат 
визначається характером здiйснюваних фiнансових операцiй, обсягом задiяних в них активiв 
(капiталу) та максимальним рiвнем амплiтуди коливання доходiв при вiдповiдних видах фiнансових 
ризикiв, визначенням розмiру можливих фiнансових втрат при настаннi ризикової подiї за 
окремими видами фiнансових ризикiв. Для Товариства одним з iнструментiв нейтралiзацiї наслiдкiв 
настання ризикiв є використання для цих цiлей резервного фонду фiнансових ресурсiв, що 
призначений для покриття можливих збиткiв. Згiдно Закону України "Про акцiонернi товариства" 
та Статуту Товариства формується резервний капiтал у розмiрi не менш як 15 % статутного капiталу 
пiдприємства.  Товариство у звiтному роцi не використовувало страхування кожного основного 
виду прогнозованої операцiї та хеджування як метод страхування цiнового ризику. 
 
9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 
реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 
дiяльнiсть особи в майбутньому). 
Товариство вважає види дiяльностi, якими займається, перспективними. З метою збiльшення 
обсягiв доходу Товариство планує здiйснити наступнi заходи: - удосконалення технологiй 
виготовлення запасних частин до вантажних автомобiлiв згiдно номенклатури заводу, розширення 
номенклатури заводських виробiв, зниження собiвартостi продукцiї та пiдвищення якостi виробiв 
для автомобiлiв.  Вивчення  та аналiз ринку цiн з  надання послуг з оренди нежитлової 
нерухомостi  для  пiдвищення конкурентноспроможностi товариства з надання послуг з оренди по 
дiючим договорам та новоукладеним договорам. 
 
10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються 
будь-якi значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi 
умови придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 
В 2019 роцi придбано легковий  автомобiль. В 2020 роцi придбано принтер. В 2021 р. були 
придбанi та встановленi забор, ворота та шлагбауми, контейнер для охорони, були встановленi 
системи доступа та вiдео контролю. У 2022 роцi придбано диван, в 2023 роцi придбано два 
водонагрiвача. 
 
11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 
виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 
мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 
позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення 
або удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi 
вже зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 
зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 
Всi основнi засоби власнi, орендованих засобiв немає.  Первiсна вартiсть основних засобiв: 
будинки та споруди 5810 тис. грн., машини та обладнання 572 тис.грн., транспортнi засоби 91 
тис.грн., iншi 294 тис.грн. Ступiнь зносу основних засобiв: будинки та споруди 62,7%, машини та 
обладнання 85,14%, транспортнi засоби 100%, iншi 54,08% Ступiнь використання основних засобiв: 
всi основнi засоби використовуються на 100%. Сума нарахованого зносу: 4380,0 тис.грн. Суттєвi 
змiни у вартостi основних засобiв зумовленi: суттєвих змiн не було. Iнформацiя про всi обмеження 
на використання майна емiтента: обмеження вiдсутнi. Мiсцезнаходження основних засобiв за 
мiсцезнаходженням Товариства. Суттєвих екологiчних питань не виникає. Планiв капiтального 
будiвництва, розширення або удосконалення основних засобiв не має. 
 
12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих 
або економiчних обмежень. 
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Iстотними проблемами, що впливають на дiяльнiсть Товариства є фiнансово-економiчнi проблеми. 
Серед них iнфляцiйнi процеси (пiдвищення цiн на енергоресурси, на товарно-матерiальнi цiнностi 
та iнше), здороження кредитних ресурсiв, а також система оподаткування: значнi непрямi податки 
до бюджету, якi не пов'язанi з виробничою дiяльнiстю товариства, а саме земельний податок, 
податок на нерухомiсть. Слiд зазначити необхiднiсть оновлювати матерiально-технiчну базу, що 
потребує iнвестицiй (фiнансування) iз залученням яких є труднощi, також до iстотних проблем 
щодо розвитку належить значне зростання вартостi утримування у робочому станi будiвель та 
iнших основних засобiв. Також впливає на результати дiяльностi товариства пiдвищення 
комунальних платежiв.  Негативний вплив на розвиток емiтента має погiршення мiжнародної та 
економiчної ситуацiї в Українi викликане, зокрема, агресiєю Росiйської Федерацiї проти нашої 
держави та обмежувальне-карантинними заходами, пов'язаними з продовженням пандемiї гострої 
респiраторної хвороби COVID-19 в Українi та свiтi, що матиме наслiдком зниження попиту на 
послуги Товариства. 
 
13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 
(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 
Дебiторська заборгованiсть за роботи, товари та послуги становить 446 тис.грн. Кредиторська 
заборгованiсть за роботи, товари та послуги вiдсутня. 
 
14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 
працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на 
умовах неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається 
про факти змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно 
попереднього року. 
Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу: 17 осiб. Чисельнiсть 
працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) (осiб): 2 осiби.  Фонд 
оплати працi: 1365,4 тис.грн., зменшено у порiвняннi з минулим перiодом на 240,7тис.грн. Кадрова 
програма емiтента, спрямована на забезпечення рiвня квалiфiкацiї працiвникiв операцiйним 
потребам емiтента: Рiвень фахової пiдготовки i кiлькiсть працiвникiв вiдповiдають виробничим 
потребам Товариства. У звiтному перiодi Товариство не проводило заходи, спрямованi на 
пiдвищення фахового рiвня працiвникiв. 
 
15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного 
перiоду, умови та результати цих пропозицiй. 
Протягом звiтного перiоду пропозицiй щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб не було. 
 
16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 
результатiв дiяльностi особи. 
Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки iнвестором фiнансового стану та результатiв 
дiяльностi емiтента вiдсутня. 
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Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 
засобів 

Власні основні засоби, 
тис. грн 

Орендовані основні 
засоби, тис. грн 

Основні засоби, 
усього, тис. грн 

на початок 
періоду 

на кінець 
періоду 

на початок 
періоду 

на кінець 
періоду 

на початок 
періоду 

на кінець 
періоду 

1. Виробничого призначення: 2 816 2 387 0 0 2 816 2 387 
  будівлі та споруди 2 334 2 167 0 0 2 334 2 167 
  машини та обладнання 106 85 0 0 106 85 
  транспортні засоби 226 0 0 0 226 0 
  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 
  інші 150 135 0 0 150 135 
2. Невиробничого 
призначення: 

0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 
  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 
  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 
  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 
  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 
  інші 0 0 0 0 0 0 
Усього 2 816 2 387 0 0 2 816 2 387 
Додаткова інформація Термiни та умови користування основними засобами (за основними 

групами):  
- будiвлi та споруди - до повного використання, вiдповiдно до технiчних 
характеристик;  
- машини та обладнання - до повного використання, вiдповiдно до 
технiчних характеристик;  
- транспортнi засоби - до повного використання, вiдповiдно до технiчних 
характеристик;  
- iншi - до повного використання, вiдповiдно до технiчних 
характеристик.  
Всi основнi засоби власнi, орендованих засобiв немає.  
Первiсна вартiсть основних засобiв: будинки та споруди 5810 тис. грн., 
машини та обладнання  572 тис.грн., транспортнi засоби 91тис.грн., 
iншi 294 тис.грн. 
Ступiнь зносу основних засобiв: будинки та споруди 62,7%, машини та 
обладнання 85,14%, транспортнi засоби 100%, iншi 54,8,%  
Ступiнь використання основних засобiв: всi основнi засоби 
використовуються на 100%.  
Сума нарахованого зносу: 4380 тис.грн.  
Суттєвi змiни у вартостi основних засобiв зумовленi: суттєвих змiн не 
було.  
Iнформацiя про всi обмеження на використання майна емiтента: 
обмеження вiдсутнi.  
У Формi "Баланс №1-мс" в строках 1010, 1011, 1012 крiм основних 
засобiв вiдображена вартiсть нематерiальних активiв, якi згiдно ПСБО 
25 "Фiнансовий звiт суб'єкта малого пiдприємництва" вiдображаються у 
складi основних засобiв. Тому сума основних засобiв за цiєю таблицею 
не спiвпадає з балансом. 
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Інформація щодо вартості чистих активів 
Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 
тис.грн 

3 056,5 3 049,8 

Статутний капітал, тис.грн 29,021 29,021 
Скоригований статутний капітал, 
тис.грн 

29,021 29,021 

Співвідношення (у відсотках) вартості 
чистих активів особи за звітний період 
до розміру зареєстрованого статутного 
капіталу особи 

365,23525 397,5644 

Співвідношення (у відсотках) вартості 
чистих активів особи за звітний період 
до вартості чистих активів за 
попередній звітний період 

91,8682 124,63425 

Висновок Використана методика розрахунку вартостi чистих активiв емiтента за попереднiй та 
звiтний перiоди як рiзниця мiж сукупною вартiстю активiв товариства та вартiстю його 
зобов'язань перед iншими особами. 
Чистi активи Товариства, за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi, становлять не 
менше 50 вiдсоткiв (365.23%) розмiру зареєстрованого статутного капiталу 
(скоригованого). 
Вартiсть чистих активiв не знижувалась порiвняно з тим самим показником станом на 
кiнець попереднього року. 
Вимоги п.2 ст.16 Закону України "Про акцiонернi товариства"  дотримуються. 
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Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 
частина 

боргу (тис. 
грн) 

Відсоток за 
користування 

коштами 
(відсоток річних) 

Дата 
погашення 

Кредити банку X 0 X X 
у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 
випуском): 

X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 
кожним власним випуском): 

X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 
власним випуском): 

X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 
числі за деривативами) (за кожним 
видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 
корпоративні права (за кожним 
видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 344,8 X X 

Поточна кредиторська заборгованiсть 
за розрахунками з бюджетом 

01.01.2023 344,8 X 31.12.2023 

Фінансова допомога на зворотній 
основі 

X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 1 264,7 X X 

Довгостроковi зобов'язання, цiльове 
фiнансування та забезпечення 

01.01.2023 288,3 X 31.12.2023 

Поточна кредиторська заборгованiсть 
за розрахунками зi страхування 

01.01.2023 1,8 X 31.12.2023 

Поточна кредиторська заборгованiсть 
за розрахунками з оплати працi 

01.01.2023 12,9 X 31.12.2023 

Iншi поточнi зобов`язання 01.01.2023 961,7 X 31.12.2023 

Усього зобов'язань та забезпечень X 1 609,5 X X 
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Інформація про обсяги виробництва та реалізації основних видів продукції 

№ 
з/п 

Основний вид продукції 

Обсяг виробництва Обсяг реалізованої продукції 
у натуральній 

формі (фізична 
одиниця виміру) 

у грошовій формі, 
тис.грн 

у відсотках до всієї 
виробленої 
продукції 

у натуральній 
формі (фізична 

одиниця виміру) 

 у грошовій формі, 
тис.грн 

у відсотках до всієї 
реалізованої 

продукції 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 КВЕД:68.2 Надання в 
оренду й експлуатацiю 

власного чи орендованого 
нерухомого майна. 

тис.грн. 9894 95,92 тис.грн. 9894 95,92 

 
 
Інформація про собівартість реалізованої продукції 

№ з/п Склад витрат 
Відсоток від загальної собівартості реалізованої продукції (у 

відсотках) 

1 2 3 

1 Витрати на оплату працi та 
соцiальнi заходи 

16,87 

2 Матерiальнi затрати 83,13 
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Інформація про осіб, послугами яких користується особа 
Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 
Місцезнаходження 04107, Україна, д/н р-н, м.Київ, вул. 

Якубенкiвська, 7-Г 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності без лiцензiї 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

- 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.01.1900 
Міжміський код та телефон (044) 591-04-04 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 
iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 
18.20 - Тиражування звуко, вiдеозаписiв 

i програмного забезпечення 
62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть Центрального 
депозитарiю 

 
Повне найменування або ім'я Державна установа "Агентство з 

розвитку iнфраструктури фондового 
ринку України" 

РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Державна організація (установа, заклад) 
Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 
Місцезнаходження 03150, Україна, д/н р-н, м.Київ, 

вул.Антоновича, 51, оф. 1206 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00001/APA 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 
фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 
Міжміський код та телефон (044) 287-56-70 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 
iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 
84.13 - Регулювання та сприяння 

ефективному веденню економiчної 
дiяльностi 

62.02 - Консультування з питань 
iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Особа надає Товариству послуги з 
подання звiтностi (дозвiл 

DR/00001/APA) та/або 
адмiнiстративних даних до НКЦПФР та 
оприлюднення регульованої iнформацiї 

(дозвiл DR/00002/APA) вiд iменi 
учасникiв фондового ринку. 

 
Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Аудиторська фiрма 
"Мiла-аудит" 

РНОКПП  
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УНЗР  
Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 
Ідентифікаційний код юридичної особи 23504528 
Місцезнаходження 04210, Україна, д/н р-н, м.Київ,  пр.-т 

Героїв Сталiнграда, буд.26, кв.310 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 1037 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Аудиторська палата України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 23.02.2001 
Міжміський код та телефон (044) 537-76-53, 537-76-52 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 
бухгалтерського облiку й аудиту, 

консультування з питань оподаткування 
--- - --- 
--- - --- 

Вид послуг, які надає особа Аудит Фiн.звiтностi за 2022 р. Огляд  
фiн.звiтностi станом на 30.06.2023 

р.Виконали завдання з надання 
обгрунт.впевненостi щодо вiдповiдностi 

iнформацiї, пп 5-9 ч.3 ст.127 ЗУ "Про 
ринки капiталу та органiзованi товарнi 

ринки" у ЗK Товариства за 2022 р. 
 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 
вiдповiдальнiстю "ПРИБУТОК ПЛЮС" 

РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 
Ідентифікаційний код юридичної особи 25395301 
Місцезнаходження 04080, Україна, д/н р-н, м.Київ, 

ВУЛИЦЯ ВIКЕНТIЯ ХВОЙКИ, 
будинок 21, офiс 307 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ 294698 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 
фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 27.01.2015 
Міжміський код та телефон (044) 287-21-04, 287-20-94 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

66.19 - Iнша допомiжна дiяльнiсть у 
сферi фiнансових послуг, крiм 

страхування та пенсiйного забезпечення 
--- - --- 
--- - --- 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть депозитарної 
установи 

 
Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "ОЦIНКА ПРЕМIУМ 
СТАНДАРТ" 

РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 
Ідентифікаційний код юридичної особи 43605474 
Місцезнаходження 01010, Україна, д/н р-н, м.Київ, а/я №16 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 732/20 
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Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Фонд державного майна України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.08.2020 
Міжміський код та телефон +38 (066) 916-91-35 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

70.22 - Консультування з питань 
комерцiйної дiяльностi й керування 

69.10 - Дiяльнiсть у сферi права 
46.90 - Неспецiалiзована оптова 

торгiвля 
Вид послуг, які надає особа Оцiнювач (проведення оцiнки однiєї 

простої iменної акцiї  у складi пакету 
загальною кiлькiстю 100 % вiд 

статутного капiталу Товариства за 
станом на 29.05.2023 р.) 

 
Повне найменування або ім'я Iвченко Володимир Володимирович 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Підприємець - фізична особа 
Ідентифікаційний код юридичної особи --- 
Місцезнаходження д/н, Україна, д/н р-н, м.Київ, д/н 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Сертифiкат ЕО №111 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Фонд державного майна України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 28.03.2001 
Міжміський код та телефон д/н 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

70.22 - Консультування з питань 
комерцiйної дiяльностi й керування 

---- - --- 
--- - --- 

Вид послуг, які надає особа Рецензент на акт оцiнки (складання 
рецензiї на Звiт про оцiнку ринкової 

вартостi однiєї простої iменної акцiї  у 
складi пакету загальною кiлькiстю 100 

% вiд статутного капiталу Товариства за 
станом на 29.05.2023 р.) 
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II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 
з/п 

Тип та/або клас 
акцій 

Номер свідоцтва 
про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 
шт. 

Номінальн
а вартість, 

грн 
Права та обов'язки 

Наявність публічної 
пропозиції та/або 

допуску до торгів на 
організованих ринках 

капіталу 

Облік часток особи в 
обліковій системі 

часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 Акцiя проста 

електронна iменна 
23/10/1/2004 580 420 0,05 Кожна проста акцiя товариства 

надає акцiонеру - її власнику 
однакову сукупнiсть прав. 

Акцiонери - власники простих 
акцiй Товариства поряд з 
правами, якi обумовленi в 

iнших статтях цього Статуту 
та нормах чинного 

законодавства, мають право: - 
Брати участь в управлiннi 
Товариством у порядку, 

передбаченому цим Статутом. 
Одна проста акцiя Товариства 

надає акцiонеру один голос 
для вирiшення кожного 

питання на Загальних зборах, 
окрiм випадкiв проведення 

кумулятивного голосування. - 
Брати участь у розподiлi 
прибутку Товариства та 
одержувати його частку 

(дивiденди) у разi їх 
оголошення i виплати в 

порядку i способами, 
передбаченими 

законодавством України i цим 
Статутом. - Отримувати 

iнформацiю про господарську 
дiяльнiсть Товариства, в обсязi 

i в порядку, визначених 
законодавством України i цим 

Немає Не здiйснюється. 



27 

Статутом. - Вносити 
пропозицiї на розгляд 

Загальних зборiв та iнших 
органiв Товариства. - У разi 

емiсiї Товариством 
додаткових акцiй 

користуватися переважним 
правом на придбання 

додатково розмiщуваних акцiй 
Товариства в кiлькостi, 

пропорцiйнiй частцi належних 
акцiонеру простих акцiй у 

загальнiй кiлькостi простих 
акцiй. - У разi лiквiдацiї 
Товариства отримувати 

частину майна Товариства або 
його вартостi пропорцiйно до 

вартостi належних їм акцiй 
Товариства в черговостi i 
порядку, передбаченому 

законодавством України i цим 
Статутом. - Продавати чи 
iншим чином вiдчужувати 

належнi йому акцiї з 
дотриманням норм чинного 

законодавства України. - 
Вимагати викупу Товариством 

всiх чи частини належних 
акцiонеру акцiй у випадках i в 

порядку, передбачених 
законодавством України i цим 

Статутом. - Продати акцiї 
Товариству в разi, якщо 
Товариством прийнято 

рiшення про придбання таких 
акцiй. - У випадках, 

передбачених законодавством 
України захищати в судовому 

порядку свої порушенi 
цивiльнi права, в тому числi 
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вимагати вiд Товариства 
вiдшкодування збиткiв. 

Акцiонери (акцiонер), якi 
сукупно є власниками 5 або 

бiльше вiдсоткiв простих акцiй 
Товариства вiд загальної 

кiлькостi розмiщених 
голосуючих акцiй Товариства 
на дату внесення пропозицiй, 

мають право внести 
пропозицiї до порядку денного 

Загальних зборiв в порядку, 
передбаченому 

законодавством України. 
Акцiонери (акцiонер), якi 

сукупно є власниками 10 або 
бiльше вiдсоткiв простих акцiй 

Товариства вiд загальної 
кiлькостi розмiщених 

голосуючих акцiй Товариства, 
мають право: - призначати 

своїх представникiв для 
нагляду за реєстрацiєю 

акцiонерiв, проведенням 
Загальних зборiв, 

голосуванням та пiдбиттям 
його пiдсумкiв; - вимагати, а в 
передбачених законодавством 
України випадках - скликати 
позачерговi Збори акцiонерiв 

Товариства; - вимагати 
проведення спецiальної 

перевiрки 
фiнансово-господарської 

дiяльностi Товариства 
Ревiзiйною комiсiєю. 

Акцiонери (акцiонер), якi 
сукупно є власниками бiльше 

нiж 10 вiдсоткiв акцiй 
Товариства вiд загальної 
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кiлькостi розмiщених 
голосуючих акцiй Товариства, 

мають право вимагати 
проведення аудиторської 

перевiрки дiяльностi 
Товариства.  Акцiонери - 
власники простих акцiй 

Товариства поряд iз 
обов'язками, обумовленими в 
iнших статтях цього Статуту 

та нормах чинного 
законодавства, зобов'язанi: - 

Дотримуватися Статуту, 
iнших внутрiшнiх документiв 

Товариства. - Виконувати 
рiшення Загальних зборiв, 

iнших органiв Товариства. - 
Виконувати свої зобов'язання 

перед Товариством, у тому 
числi пов'язанi з майновою 

участю. - Оплачувати акцiї у 
розмiрi, порядку та засобами, 

що передбаченi цим Статутом. 
- Не розголошувати 

комерцiйну таємницю та 
конфiденцiйну iнформацiю 
про дiяльнiсть Товариства. 

Акцiонери Товариства вправi 
укласти мiж собою договiр, за 

яким на акцiонерiв 
покладаються додатковi 
обов'язки, у тому числi 

обов'язок участi у Загальних 
зборах, i передбачається 
вiдповiдальнiсть за його 

порушення. Акцiонер вправi 
продати чи iншим чином 

вiдчужити акцiї Товариства 
iншим акцiонерам. Товариству 
чи третiм особам. Переважне 



30 

право акцiонерiв Товариства 
на придбання акцiй цього 

Товариства, що пропонуються 
їх власником до вiдчуження 

третiй особi, передбачено 
чинним законодавством 

України, якщо станом на дату 
прийняття такого рiшення 

кiлькiсть акцiонерiв не 
перевищує 100 осiб. 
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3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 
реєстрації 
випуску 

Номер 
свідоцтва 

про 
реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 
що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 
ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 
папера 

Форма 
існування 
та форма 
випуску 

Номінальна 
вартість, грн 

Кількість 
акцій, шт. 

Загальна 
номінальна 

вартість, грн 

Частка у 
статутному 
капіталі (у 
відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
23.01.2004 23/10/1/200

4 
Центральний 

територiальний 
департамент НКЦПФР 

UA1024831000 Акція проста 
бездокумента

рна іменна 

Електронні 
іменні 

0,05 580 420 29 021 100 

Додаткова інформація Дата видачi свiдоцтва 30.11.2012 р.  
Торгiвля акцiями Товариства здiйснюється на позабiржовому ринку.  
На бiржових торгах, та на органiзацiйно оформлених позабiржових торгiвельних системах акцiї не обертаються.  
Торгiвля акцiями проводиться тiльки на ринку України. Акцiї Товариства не включались та не виключались з лiстiнгу фондових бiрж.  
Мета додаткової емiсiї - залучення коштiв для розвитку виробництва та дiяльностi товариства.  
Спосiб розмiщення: Акцiї були розподiленi серед засновникiв. Вiдкритого розмiщення акцiй Товариство не здiйснювало. 
Протягом звiтного перiоду додаткового випуску не проводилось. Дострокове погашення не здiйснювалось. 

 
Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний номер 
Кількість акцій (з них голосуючих), 

шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 
акцій прирівняних до викуплених), 

шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 
шт. 

1 2 3 4 
UA1024831000 580420 0 69547 
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Інформація про наявність у власності працівників особи акцій у розмірі понад 0,1 % розміру статутного капіталу 

Ім'я РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 
кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 

Черниш Iнна Михайлiвна   28 960 4,98949 28 960 0 

Старуш Iгор Вiталiйович   86 838 14,9612 86 838 0 

Турiй Олеся Андрiївна   5 281 0,90985 5 281 0 

Усього   121 079 20,86054 121 079 0 
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Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 
голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 
реєстрації 
випуску 

Номер свідоцтва 
про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 
ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 
випуску, шт. 

Загальна 
номінальна 

вартість, грн 

Загальна 
кількість 

голосуючих 
акцій, шт. 

Кількість 
голосуючих 
акцій, права 

голосу за 
якими 

обмежено, 
шт. 

Кількість голосуючих 
акцій, права голосу за 
якими за результатами 
обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

23.01.2004 23/10/1/2004 UA1024831000 580 420 29 021 580 420 0 0 

Додаткова 
інформація 

Рішення суду або уповноваженого державного органу, яким накладено обмеження: 5178-VI від 06.07.2012 
Cтрок обмеження: Безстроковий (до моменту укладання з депозитарною установою договору про вiдкриття рахунку в ЦП) 
Характеристика обмеження: Характеристика обмеження: Акцiї у кiлькостi 69 547 шт. не є голосуючими згiдно перелiку акцiонерiв наданого 
Публiчним акцiонерним товариством "Нацiональний депозитарiй України" на пiдставi п.10 Прикiнцевих та перехiдних положень Закону України 
"Про депозитарну систему України" (№5178-VI вiд 06.07.2012 р.) та Листа Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку № 
08/03/18049/НК вiд 30.09.2014 р. 
 
Акцiї власникiв, якi не уклали з обраною емiтентом депозитарною установою договору про обслуговування рахунка в цiнних паперах вiд власного 
iменi та не здiйснили переказ належних їм прав на цiннi папери на свiй рахунок у цiнних паперах, вiдкритий в iншiй депозитарнiй установi, не 
враховуються при визначеннi кворуму та при голосуваннi в органах емiтента. 
 
Серед голосуючих акцiй немає акцiй, права голосу за якими обмежено, та немає акцiй, права голосу за якими за результатами обмеження таких 
прав передано iншiй особi. 
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III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 
найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 
реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 
відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 
звітного року 

1 2 3 

68.20 - Надання в оренду й експлуатацiю 
власного чи орендованого нерухомого 

майна 

9893,9 95,9 

45.19 - Торгiвля iншими 
автотранспортними засобами 

421,6 4,1 

 
2. Річна фінансова звітність 

http://karz.com.ua/ 
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4. Твердження щодо річної інформації 

  Посадова особа Голова правлiння Голубицька Тетяна Леонiдiвна, яка здiйснює управлiнськi 
функцiї та пiдписує рiчну iнформацiю емiтента, стверджує про те, що, наскiльки це їй вiдомо, рiчна 
фiнансова звiтнiсть за 2023 рiк, пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, що 
вимагаються згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в 
Українi", мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, 
фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента, а також про те, що звiт керiвництва включає 
достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi i 
стан емiтента, разом з описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими вони стикаються у 
своїй господарськiй дiяльностi. 
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IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 
Шановнi колеги, акцiонери, партнери! 
Попри всi випробування та виклики воєнного часу, Товариство анi на мить не призупинило 
виконання своїх обов'язкiв. 
Протягом минулого 2023 року безперебiйно працювала Наглядова рада ПрАТ "ТРЕТIЙ 
КИЇВСЬКИЙ АВТОРЕМОНТНИЙ ЗАВОД" - орган, що здiйснює захист прав акцiонерiв, 
управлiння Товариством, контролює та регулює дiяльнiсть Виконавчого органу Товариства в межах 
повноважень, визначених законодавством та Статутом Товариства, - аби забезпечити досягнення 
ПрАТ "ТРЕТIЙ КИЇВСЬКИЙ АВТОРЕМОНТНИЙ ЗАВОД" визначених стратегiчних цiлей. 
Наглядова рада Товариства усвiдомлює свою роль, завдання та виконує поставленi цiлi в рамках 
повноважень, визначених Статутом та внутрiшнiми документами Товариства, тож, попри можливi 
вiдмiнностi особистих поглядiв та позицiй її членiв, всi рiшення, принциповi для повноцiнної 
роботи Товариства, розглядаються нею в режимi колегiальностi та з точки зору iнтересiв акцiонерiв 
i споживачiв ПрАТ "ТРЕТIЙ КИЇВСЬКИЙ АВТОРЕМОНТНИЙ ЗАВОД". Завдяки налагодженiй 
продуктивнiй спiвпрацi та чiткiй комунiкацiї мiж Наглядовою радою та Виконавчим органом 
Товариства, оперативному ухваленню рiшень та ефективному контролю за їх виконанням з боку 
Наглядової ради у 2023 роцi. 
Задля забезпечення сталої роботи Товариства, здiйснювався контроль за виконанням планових 
показникiв його дiяльностi шляхом розгляду звiту Виконавчого органу про пiдсумки 
фiнансово-господарської дiяльностi Товариства, про виконання Iнвестицiйної програми та про 
виконання показникiв фiнансового плану Товариства. 
Наглядова Рада спiльно з керiвництвом компанiї оперативно реагувала на актуальнi виклики та 
своєчасно ухвалювала вiдповiднi рiшення в максимально стислi термiни. 
Усi члени Наглядової ради Товариства дiяли на основi незалежного мислення, неупереджено та в 
загальних iнтересах Товариства й усiх акцiонерiв. 
Таким чином, у 2023 роцi Наглядова рада Товариства в межах своєї компетенцiї вживала всiх 
можливих заходiв для досягнення надiйної роботи Товариства. Наглядовою радою вживались 
заходи, спрямованi на захист iнтересiв акцiонерiв Товариства, забезпечення ефективного 
здiйснення керiвництва поточною дiяльнiстю Товариства, та ухвалювались виваженi рiшення з 
питань, принципових для забезпечення безперебiйної та сталої роботи Товариства в цiлому. 
Дякую всiм за плiдну спiвпрацю. Щиро зичу кожному сили та незламностi перед лицем викликiв, 
що стоять перед нами. Тримаймо енергетичний фронт та наближаймо Перемогу! 
 
 
Голова наглядової ради        Старуш Iгор Вiталiйович 
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2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 
Шановнi колеги, акцiонери, партнери! 
На ринку України нас оточують змiни: полiтичнi, технологiчнi, соцiально-економiчнi та екологiчнi. 
Оскiльки цi зрушення вiдбуваються навколо нас, наша мiсiя полягає в ефективному управлiннi 
активами пiдприємства для досягнення максимального прибутку. 
Ми прагнемо поетапно збiльшувати прибуток i, як наслiдок, вартiсть акцiй товариства та 
iнвестувати у вiдновлення та розширення iнфраструктури Товариства. 
Основнi принципи нашої дiяльностi залишаються вiдповiдними тим, якi записанi у Статутi ПрАТ 
"ТРЕТIЙ КИЇВСЬКИЙ АВТОРЕМОНТНИЙ ЗАВОД". 
Метою дiяльностi Товариства є здiйснення виробничої, комерцiйної, посередницької та iншої не 
забороненої чинним законодавством України дiяльностi, а також надання послуг в рiзних сферах з 
метою задоволення потреб акцiонерiв та працiвникiв Товариства, а також одержання прибутку. 
ПрАТ "ТРЕТIЙ КИЇВСЬКИЙ АВТОРЕМОНТНИЙ ЗАВОД" працює в умовах воєнного стану, який 
у зв'язку з вiйськовою агресiєю росiйської федерацiї проти України введено Указом Президента 
України №64/2021 вiд 24.02.2021 року . 
З метою забезпечення сталої роботи Товариства в умовах воєнного стану, Виконавчий орган 
Товариства вживає усiх належних органiзацiйних заходiв, спрямованих на пiдвищення 
ефективностi дiяльностi Товариства. 
Злагоджена дiяльнiсть Виконавчого органу Товариства, оперативнi та виваженi рiшення, 
здiйснення суворого контролю за їх виконанням створили пiдгрунтя для сталої роботи Товариства у 
2023 роцi. 
ПрАТ "ТРЕТIЙ КИЇВСЬКИЙ АВТОРЕМОНТНИЙ ЗАВОД" планує збiльшувати об'єми та 
асортимент запропонованих послуг. На жаль, в iснуючих умовах господарювання, неможливо 
робити достатньо впевненi прогнози й детальнi плани. Iстотними факторами, якi можуть вплинути 
на дiяльнiсть емiтента в майбутньому, є збiльшення iнфляцiї, зростання цiн, подорожчання 
кредитних ресурсiв, що негативно вплине на дiяльнiсть Товариства. Але, не зважаючи на цi 
фактори, ПрАТ "ТРЕТIЙ КИЇВСЬКИЙ АВТОРЕМОНТНИЙ ЗАВОД" трансформується та 
розвивається. 
Впевнений, ми встоїмо, ми подолаємо всi виклики, ми переможемо - i спiльними зусиллями 
виведемо нашу компанiю на принципово новий рiвень - сучасний, високотехнологiчний та 
максимально клiєнтоорiєнтований. Адже наша сила - в єдностi. 
 
 
 
Голова правлiння         Голубицька Тетяна Леонiдiвна 
  



38 

 
3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 
3-й Київський авторемонтний завод був заснований згiдно з рiшенням Київської мiської Ради 
депутатiв № 507 вiд 20.03.1946р. Завод розпочав роботу у 1951 роцi i займався капiтальним 
ремонтом автомобiлiв ЗIС-5, ЗIЛ-150, ЗIЛ-164А, ЗIЛ-ММЗ-585, КАЗ-606, КАЗ-608. З 1976 року 
завод перейшов на капiтальний ремонт силових агрегатiв автомобiля ЗIЛ-130 (двигунiв i коробок 
передач).  З 1994 року завод проходив приватизацiю, рiшенням Мiнської районної державної 
адмiнiстрацiї зареєстроване ВАТ" 3-й Київський авторемонтний завод". В теперiшнiй час завод 
займається виробництвом запасних частин до грузових автомобiлiв, автобусiв, тролейбусiв та 
сiльськогосподарської технiки та надає в оренду нежитловi примiщення. Освоює випуск нових 
автозапчастин своєчасно реагуючи на змiни потреб ринку запчастин, в зв'язку з появою на ринку 
нових транспортних засобiв.  У 2012 роцi Товариство змiнило тип на публiчне та змiнило назву на 
ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ТРЕТIЙ КИЇВСЬКИЙ АВТОРЕМОНТНИЙ ЗАВОД". 
У 2017 роцi змiнило тип на приватне та змiнило назву на ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 
ТОВАРИСТВО "ТРЕТIЙ КИЇВСЬКИЙ АВТОРЕМОНТНИЙ ЗАВОД". Iстотними факторами, якi 
можуть вплинути на дiяльнiсть емiтента в майбутньому, є збiльшення iнфляцiї, зростання цiн, що 
негативно вплине на дiяльнiсть емiтента. Крiм цього негативний вплив  на розвиток емiтента може 
мати погiршення економiчної ситуацiї в Українi у зв'язку з вiйськовою агресiєю Росiйської 
Федерацiї проти України та обмежувальне-карантинними заходами, пов'язаними з продовженням 
пандемiї гострої респiраторної хвороби COVID-19 в Українi та свiтi, i як наслiдок, зниження попиту 
на послуги Товариства. 
 
ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ" є виробником запасних частин в Українi та надає в оренду нежитловi 
примiщення. Основними видами продукцiї та послуг пiдприємства є: - випуск запчастин до 
вантажних автомобiлiв ЗIЛ, МАЗ, КРАЗ, КАМАЗ, Еталон, ГАЗ, Газель, Богдан, Iкарус, ЮМЗ та iн., 
автобусiв та тролейбусiв; - слюсарнi, фрезернi i токарнi роботи, та надання в оренду нежитлових 
примiщень.  Вся продукцiя пiдприємства сертифiкована i вiдповiдає останнiм вимогам державних 
стандартiв i спецiальним експлуатацiйним вимогам для автозапчастин. Замовниками продукцiї 
заводу являються автотранспортнi пiдприємства Києва та України, станцiї технiчного 
обслуговування, торгiвельно-посередницькi органiзацiї. Пiдприємство має постiйних клiєнтiв, якi 
надають перевагу запчастинам, виготовленим на ПрАТ "Третiй КАРЗ", аналогiчним запчастинам 
iнших виробникiв.  Така перевага надається завдяки наступним факторам: - висока репутацiя як 
одного з найстарiшого i найпотужнiшого виробника автозапчастин на ринку України; - бiльш нiж 
пiввiковий досвiд роботи в галузi виробництва автозапчастин, ретельно збереженi виробничi 
традицiї; - висока якiсть запчастин, сертифiкованих державними органами стандартизацiї; - 
своєчасне виконання заказiв клiєнтiв по виготовленню запчастин; - гнучка цiнова i економiчна 
полiтика; - постiйне розширення номенклатури випускаємих запчастин, одночасно з пiдвищенням 
запиту на запчастини нових моделей автобусiв (Богдан, Лиаз, Тата, Еталон, Iкарус) i тролейбусiв 
(ЮМЗ, 14ТР, К12, ЗIУ-6), сiльгосптехнiки. Основнi конкуренти: ХК "Авто-Краз", ПрАТ 
"Бориспiльський автозавод" та закордоннi виробники аналогiчної продукцiї. Виробництво 
продукцiї та надання послуг заводу носять сезонний характер. Найбiльшi обсяги дiяльностi восени 
та навеснi. В умовах вiйськової агресiї Росiйської Федерацiї проти України на дату цього звiту 
неможливо достовiрно прогнозувати майбутнiй розвиток дiяльностi ПРИВАТНОГО 
АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ТРЕТIЙ КИЇВСЬКИЙ АВТОРЕМОНТНИЙ ЗАВОД ". Стратегiя  
подальшої  дiяльностi  Товариства  на  наступний  рiк -  розвиток  напрямкiв дiяльностi, 
визначених Статутом. Перспективнiсть подальшого розвитку емiтента залежить вiд законодавчих 
змiн, вона пов'язана iз забезпеченням прийняття та виконання адекватних управлiнських рiшень 
вiдповiдно до змiн зовнiшнього середовища. 
 
ОСНОВНI ПОКАЗНИКИ РЕЗУЛЬТАТIВ ДIЯЛЬНОСТI ЗА ДАНИМИ ФIНАНСОВОЇ ЗВIТНОСТI 
ТОВАРИСТВА: 
Основнi засоби:                                                                                                        
 2022 р. 
тис.грн. 2023 р. 
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тис.грн. 
Первинна вартiсть 7 549,4 6 921,4 
Амортизацiя 4 710,7 4 521,7 
Балансова  вартiсть на кiнець звiтного перiоду 2 838,7 2 399,7 
Станом на 31 грудня 2023 основнi засоби Товариства не перебували в заставi. 
 
Iншi необоротнi активи:                                                                                                      
 2022 р. 
тис.грн. 2023 р. 
тис.грн. 
Iншi необоротнi активи 399,1  290,4 
Запаси: 
                                                                                                                             
 2022 р. 
тис.грн. 2023 р. 
тис.грн. 
Запаси  96,3 63,4 
 
Поточна дебiторська заборгованiсть: 
                                                                                                                             
 2022 р. 
тис.грн. 2023 р. 
тис.грн. 
Поточна дебiторська заборгованiсть 654,1 1 623,6 
 
Грошi та їх еквiваленти: 
                                                                                                                                                                                                       
 2022 р. 
тис.грн. 2023 р. 
тис.грн. 
Грошi та їх еквiваленти 30,6 34,9 
 
Iншi оборотнi активи: 
                                                                                                                             
 2022 р. 
тис.грн. 2023 р. 
тис.грн. 
Iншi оборотнi активи 102,1 254,0 
 
Зареєстрований (пайовий) капiтал: 
Акцiонерний капiтал затверджений, випущений i повнiстю сплачений. 
 Кiлькiсть акцiй Номiнальна вартiсть однiєї акцiї, грн. Акцiонерний капiтал, тис. 
грн. на 31.12.2023 р. 
Акцiї простi iменнi 580 420 0.05 29 021,00 грн. 
  
Нерозподiлений прибуток (непокритий збиток) i дивiденди: 
 2022 р. 
тис. грн. 2023 р.  
тис.грн. 
Чистий прибуток (збиток) за звiтний перiод 18,9 679,4 
Дивiденди 0 0 
Залишок на кiнець звiтного перiоду (рядок 1420) 807,7 738,1 
 
Довгостроковi зобов'язання, цiльове фiнансування та забезпечення: 
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 2022 р. 
тис. грн. 2023 р.  
тис.грн. 
Довгостроковi зобов'язання, цiльове фiнансування та забезпечення 461,0 288,3 
 
Поточна кредиторська заборгованiсть за товари, роботи, послуги: 
 2022 р. 
тис. грн. 2023 р.  
тис.грн. 
Поточна кредиторська заборгованiсть за товари, роботи, послуги  4,0 0 
Розрахунки з бюджетом 187,6 344,8 
Розрахунки зi страхування 6,5 1,8 
Розрахунки з оплати працi 10,8 12,9 
Iншi поточнi забезпечення 401,2 961,7 
 
Доходи:                                                                      
                                                                                                                             
 2022 р. 
тис. грн. 2023 р.  
тис.грн. 
Доходи вiд реалiзацiї робiт/послуг 8046,8 9893,9 
Iншi доходи  437 421,6 
 
Вирати: 
 2022 р. 
тис. грн. 2023 р.  
тис.грн. 
Собiвартiсть продукцiї (товарiв, робiт, послуг) 3 753,0 4 028,9 
Iншi витрати 3 509,0 6 263,6 
 
Чистий прибуток: 
 2022 р. 
тис. грн. 2023 р.  
тис.грн. 
Чистий прибуток 679,4 18,9 
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4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 
цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 
центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального 
контрагента), якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або 
витрат 
Товариство не укладало деривативи, та не вчиняло правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв, тому 
не несе фiнансових ризикiв, пов'язаних з обiгом похiдних цiнних паперiв. Намiри щодо вчинення 
таких правочинiв вiдсутнi. 
 
1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 
страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 
хеджування 
Завдання та полiтика Товариства щодо управлiння фiнансовими ризиками передбачає здiйснення 
таких основних заходiв: - iдентифiкацiя окремих видiв ризикiв, пов'язаних з фiнансовою дiяльнiстю 
Товариства. Процес iдентифiкацiї окремих видiв фiнансових ризикiв передбачає видiлення 
систематичних та несистематичних видiв ризикiв, що характернi для господарської дiяльностi 
пiдприємства, а також формування загального портфеля фiнансових ризикiв, пов'язаних з 
дiяльнiстю Товариства;  - оцiнка широти i достовiрностi iнформацiї, необхiдної для визначення 
рiвня фiнансових ризикiв;  - визначення розмiру можливих фiнансових втрат при настаннi 
ризикової подiї за окремими видами фiнансових ризикiв.  Розмiр можливих фiнансових втрат 
визначається характером здiйснюваних фiнансових операцiй, обсягом задiяних в них активiв 
(капiталу) та максимальним рiвнем амплiтуди коливання доходiв при вiдповiдних видах фiнансових 
ризикiв, визначенням розмiру можливих фiнансових втрат при настаннi ризикової подiї за 
окремими видами фiнансових ризикiв. Для Товариства одним з iнструментiв нейтралiзацiї наслiдкiв 
настання ризикiв є використання для цих цiлей резервного фонду фiнансових ресурсiв, що 
призначений для покриття можливих збиткiв. Згiдно Закону України "Про акцiонернi товариства" 
та Статуту Товариства формується резервний капiтал у розмiрi не менш як 15 % статутного капiталу 
пiдприємства.  Товариство у звiтному роцi не використовувало страхування кожного основного 
виду прогнозованої операцiї та хеджування як метод страхування цiнового ризику. 
 
2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику 
грошових потоків 
Товариство не укладало деривативи, та не вчиняло правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв, тому 
не несе фiнансових ризикiв, пов'язаних з обiгом похiдних цiнних паперiв. Намiри щодо вчинення 
таких правочинiв вiдсутнi.  Товариство, як i будь-яке iнше пiдприємство, в сучасних умовах 
економiчного розвитку країни, з урахуванням характеру державного регулювання фiнансової 
дiяльностi пiдприємства, темпiв iнфляцiї в країнi, рiвня конкуренцiї в окремих сегментах ринку, в 
достатнiй мiрi є схильним до цiнових ризикiв, кредитного ризику, ризику лiквiдностi та/або ризику 
грошових потокiв. Фiнансовi iнструменти товариства включають грошовi кошти та їх еквiваленти, 
дебiторську та кредиторську заборгованiсть. Товариство не використовує похiднi фiнансовi 
iнструменти в своїй операцiйнiй дiяльностi.  Основнi ризики, властивi фiнансовим iнструментам, 
включають: ринковий ризик, ризик лiквiдностi та кредитний ризик. Керiвництво аналiзує та 
узгоджує полiтику управлiння кожним iз цих ризикiв. Для дiяльностi Товариства, в основному, 
характернi фiнансовi ризики у результатi ринкових змiн курсiв обмiну валют та вiдсоткових ставок.  
Ризик лiквiдностi являє собою ризик того, що товариство не зможе погасити свої зобов'язання на 
момент їх погашення. Завданням керiвництва є пiдтримання балансу мiж безперервним 
фiнансуванням i гнучкiстю у використаннi умов кредитування.  Товариство проводить аналiз 
строкiв виникнення активiв i погашення зобов'язань i планує свою лiквiднiсть у залежностi вiд 
очiкуваних строкiв погашення вiдповiдних фiнансових iнструментiв. Вiдповiдно до планiв 
товариства, його потреби в обiгових коштах задовольняються за рахунок надходження грошових 
коштiв вiд операцiйної дiяльностi.  Товариство не залучає кредитнi ресурси. Надходжень вiд 
операцiйної дiяльностi достатньо для своєчасного погашення зобов'язань Кредитний ризик являє 
собою ризик того, що товариство понесе фiнансовi збитки у випадку, якщо контрагенти не 
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виконують свої зобов'язання за фiнансовим iнструментом або клiєнтським договором.  Фiнансовi 
iнструменти, якi потенцiйно наражають товариство на iстотну концентрацiю кредитного ризику, 
переважно включають грошовi кошти та їх еквiваленти, а також торгову дебiторську 
заборгованiсть.  Товариство переважно розмiщує свої грошовi кошти та їх еквiваленти у великих 
банках з надiйною репутацiєю, якi знаходяться в Українi. Керiвництво здiйснює постiйний 
монiторинг фiнансового стану установ, де розмiщенi грошовi кошти та їх еквiваленти.  Кредитний 
ризик пов'язаний з невиконанням банками своїх зобов'язань та обмежується сумою грошових 
коштiв та їх еквiвалентiв.  Товариство здiйснює операцiї тiльки з перевiреними i 
кредитоспроможними клiєнтами на внутрiшньому та зовнiшньому ринках.  Полiтика товариства 
полягає в тому, що можливiсть надання кредиту клiєнтам, якi бажають спiвпрацювати на кредитних 
умовах, у кожному конкретному випадку аналiзується i пiдлягає формальному затвердженню.  
Окрiм того, керiвництво проводить додаткову процедуру монiторингу фiнансової iнформацiї про 
клiєнтiв на щоквартальнiй основi.  Iншi ризики вiдстежуються i аналiзуються у кожному 
конкретному випадку.  Управлiння капiталом. Полiтика управлiння капiталом направлена на 
забезпечення i пiдтримання оптимальної структури капiталу для скорочення загальних витрат на 
капiтал, якi виникають, та гнучкостi у питаннях доступу до ринкiв капiталу.  Керiвництво здiйснює 
регулярний монiторинг структури капiталу i може вносити коригування у полiтику та цiлi 
управлiння капiталом з урахуванням змiн в операцiйному середовищi, тенденцiях ринку або своєї 
стратегiї розвитку. 
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1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 
практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 
вимоги 
Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 
Відповідніс
ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 
відхилення 

1. Цілі особи 
В статуті та/або внутрішніх 
документах особи визначена мета 
щодо створення довгострокової 
сталої цінності в інтересах особи та 
її стейкхолдерів 

так п. 4.1 Статуту: Основною метою 
створення Товариства є виробнича, 
комерцiйна, посередницька, фiнансова та 
iнша господарська дiяльнiсть для 
отримання прибутку й задоволення на 
його основi соцiально-економiчних 
iнтересiв акцiонерiв та працiвникiв 
Товариства. 

2. Акціонери та стейкхолдери 
Права акціонерів так Роздiл 8 Статуту визначає права 

акцiонерiв Товариства. 
Права міноритарних акціонерів ні Роздiл 8 Статуту визначає права всiх 

акцiонерiв Товариства. 
1) загальні збори акціонерів 
Особи, які мають право брати участь 
у загальних зборах, мають 
можливість отримувати додаткову 
інформацію достатню, щоб 
сформувати поінформовану думку 
щодо всіх питань, які 
розглядатимуться під час загальних 
зборів не менше, ніж за 30 днів до 
дати їх проведення 

так Згiдно п. 13.19 Статуту акцiонер до 
проведення загальних зборiв за запитом 
має можливiсть у порядку, визначеному 
Статутом, Положенням про загальнi 
збори та внутрiшнiми актами Товариства, 
ознайомитися з проектами рiшень з 
питань, включених до проекту порядку 
денного або порядку денного загальних 
зборiв. 

Біографічні дані про кандидатів до 
складу органів управління, у тому 
числі про освіту та професійний 
досвід, розкриваються одночасно із 
повідомленням про проведення 
загальних зборів 

ні У разi проведення голосування з питань 
обрання членiв органiв Товариства, 
бюлетень для голосування повинен 
мiстити прiзвище, iм'я та по батьковi 
кандидата (кандидатiв). Але така норма 
не зазначена у Статутi Товариства. 
п 4.8.1. Положення про загальнi збори 
зазначає, що пропозицiї стосовно 
кандидатiв у члени Наглядової ради 
мають мiстити iнформацiю про те, чи є 
запропонований кандидат представником 
акцiонера (акцiонерiв). 

Особи, які мають право брати участь 
у загальних зборах, мають 
можливість голосувати, а також 
отримувати матеріали, пов'язані із 
загальними зборами, дистанційно (за 
допомогою засобів електронного 
зв'язку тощо) 

так Пунктом 13.29.5.  Статуту зазначена 
норма можливостi голосувати, а також 
отримувати матерiали, пов'язанi iз 
загальними зборами, дистанцiйно (за 
допомогою засобiв електронного зв'язку, 
тощо). 

Керівник, фінансовий директор, так Пунктом 13.9.  Статуту зазначено, що у 
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більшість членів ради (більшість 
невиконавчих директорів ради 
директорів) і зовнішній аудитор 
беруть участь у річних загальних 
зборах 

загальних зборах акцiонерiв за 
запрошенням особи, яка скликає загальнi 
збори, також можуть брати участь iншi 
особи. 

Особи, які мають можливість брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість ставити усні запитання 
стосовно питань порядку денного і 
отримувати відповіді на них 

ні Повiдомлення про проведення загальних 
зборiв має мiстити адресу електронної 
пошти, на яку акцiонер може направити 
запит щодо ознайомлення з матерiалами 
пiд час пiдготовки до загальних зборiв 
та/або запитання щодо проєкту порядку 
денного загальних зборiв або порядку 
денного загальних зборiв та/або 
направити пропозицiї до порядку денного 
загальних зборiв та проєктiв рiшень. 

Детальний регламент проведення 
загальних зборів визначено статутом 
та/або внутрішніми документами 

ні Детальний регламент проведення 
загальних зборiв визначено Положенням 
про загальнi збори Товариства. 

Протокол та рішення загальних 
зборів (включаючи кількість голосів, 
поданих "за" та "проти" кожного 
рішення), а також відповіді на 
ключові запитання, що були 
порушені під час загальних зборів, 
розкриваються протягом 5 робочих 
днів з дати проведення загальних 
зборів 

ні п. 13.27 Статуту Товариства зазначає, що 
протокол загальних зборiв складається 
протягом 10 днiв з моменту закриття 
загальних зборiв та пiдписується 
головуючим i секретарем загальних 
зборiв на кожному аркушi протоколу та 
прошивається. Протокол загальних 
зборiв, що проводяться шляхом 
електронного голосування, формується 
авторизованою електронною системою та 
засвiдчується Центральним депозитарiєм 
цiнних паперiв у порядку, встановленому 
Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв 
та фондового ринку. 

Адреса вебсайту особи забезпечує 
надання всієї інформації, яка 
необхідна акціонерам для сприяння 
їх участі у загальних зборах та 
інформування про рішення, ухвалені 
під час загальних зборів 

так Згiдно п. 13.27.2 Статуту Товариства та п. 
5.11.3. Положення про загальнi збори 
Товариства, iнформацiя про загальнi 
збори  зазначається на веб-сайтi 
Товариства. 

2) взаємодія з акціонерами 
Радою затверджено та розкрито 
політику взаємодії з акціонерами, 
яка визначає параметри 
взаємовідносин між особою та її 
акціонерами 

ні У Товариствi не затверджено зазначену 
полiтику. 

Створено відділ (функцію) з питань 
взаємодії з 
інвесторами/акціонерами, який 
відповідає на запити інвесторів та 
сприяє участі акціонерів в 
управлінні особою, а також 
забезпечує можливість для 
міноритарних акціонерів донести 
свої погляди до уваги ради 

ні У Товариствi не призначено 
корпоративного секретаря  та не 
створено групу з питань корпоративних 
прав. 

3) поглинання 



45 

Радою визначено принципи, як вона 
діятиме у разі пропозиції щодо 
поглинання, зокрема: 
а) не вчиняти дії щодо протидії 
поглинанню без відповідного 
рішення загальних зборів; 
б) надавати акціонерам 
збалансований аналіз недоліків і 
переваг будь-якої пропозиції щодо 
поглинання; 
в) загальні збори приймають 
остаточне рішення про схвалення 
або відхилення пропозицій щодо 
поглинання 

ні У Товариствi не затверджено зазначенi 
принципи. 

4) інші стейкхолдери  
Радою затверджено та розкрито 
політику взаємодії зі 
стейкхолдерами, яка визначає 
параметри взаємовідносин між 
особою та її стейкхолдерами 

ні У Товариствi не затверджено полiтику 
взаємодiї зi стейкхолдерами. 

Особою визначено перелік своїх 
стейкхолдерів, зокрема і тих, з якими 
необхідно налагодити безпосередню 
взаємодію 

ні У Товариствi не затверджено полiтику 
взаємодiї зi стейкхолдерами. 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 
взаємодії зі стейкхолдерами 

ні У Товариствi не затверджено полiтику 
взаємодiї зi стейкхолдерами. 

3. Наглядова рада 
Члени наглядової ради не входять до 
складу наглядових рад у більш ніж 3 
інших юридичних особах 

ні Така норма не зазначена у Статутi та в 
Положеннi про Наглядову Раду 
Товариства. 

Особа веде облік відвідування 
засідань наглядової ради та її 
комітетів 

так Така норма зазначена в Положеннi про 
Наглядову Раду Товариства. 
9.11. У протоколi засiдання Наглядової 
ради зазначаються: 
-  мiсце, дата i час проведення засiдання; 
-  особи, якi брали участь у засiданнi; 
-  порядок денний засiдання; 
-  питання, винесенi на голосування, та 
пiдсумки голосування iз зазначенням 
прiзвищ Членiв Наглядової ради, якi 
голосували "за", "проти" або 
"утрималися" з кожного питання; 
-  змiст прийнятих рiшень. 

Статут особи та/або її внутрішні 
документи визначають і пояснюють 
обов'язок членів наглядової ради 
сумлінно виконувати свої функції і 
дотримуватися принципу лояльності 
стосовно особи 

так Така норма зазначена у п. 5.2. Положення 
про Наглядову Раду Товариства. 

Наглядовій раді та її членам 
забезпечена можливість доступу до 
будь-якої інформації, яка необхідна 
їй для ефективного виконання 
обов'язків 

так Така норма зазначена в зазначена п.14.11 
Статуту та п. 5.1.2 Положення про 
Наглядову Раду Товариства. 
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Наглядова рада регулярно оцінює 
результати діяльності особи та 
виконавчого органу відповідно до 
цілей особи 

так Така норма не зазначена у Статутi та в 
Положеннi про Наглядову Раду 
Товариства. 

Статут особи та/або її внутрішні 
документи визначають, що 
наглядова рада не має права 
втручатися у поточне управління 
особою, у тому числі у питання, які 
належать до сфери відповідальності 
виконавчого органу, крім як у 
випадках надзвичайних обставин, 
які визначені належним чином 

ні Така норма не зазначена у Статутi та в 
Положеннi про Наглядову Раду 
Товариства. п. 14.11 Статуту зазначає, що 
Наглядова рада має право: 
-  заслуховувати звiти Правлiння, 
посадових осiб Товариства з окремих 
питань дiяльностi Товариства; 
-  залучати експертiв до аналiзу окремих 
питань дiяльностi Товариства. 

Розмір і навички членів наглядової 
ради відповідають потребам особи, її 
розміру та ступеню складності її 
діяльності 

так Така норма не зазначена у Статутi 
Товариства. 
В п. 3.8. Положення про Наглядову Раду 
зазначено, що кандидати, якi висуваються 
для обрання до складу Наглядової ради, 
повиннi мати належну квалiфiкацiю, 
досвiд та бездоганну репутацiю. 

Наглядовою радою визначені і 
регулярно переглядаються 
кваліфікаційні вимоги до кандидатів 
у члени наглядової ради 

ні Критерiї та вимоги до кандидатiв у члени 
наглядової ради визначенi у Положеннi 
про Наглядову Раду Товариства. 
6.4.Кандидати, якi висуваються для 
обрання до складу Наглядової ради, 
мають вiдповiдати нижчезазначеним 
вимогам: 
- мати вищу освiту або середню 
спецiальну освiту; 
- не мати судимостi за вчинення 
корисливих злочинiв; 
- наявнiсть чи вiдсутнiсть заборони суду 
займатися певними видами дiяльностi; 
- згоду кандидата на обрання до 
Наглядової ради Товариства. 

Відбір та призначення членів 
наглядової ради відбувається на 
основі професійних якостей, 
досягнень і відповідності кандидатів 
конкретним критеріям, а також з 
урахуванням необхідності 
періодичного оновлення складу 

ні Така норма не зазначена у Статутi та в 
Положеннi про Наглядову Раду 
Товариства.  
В п. 3.8. Положення про Наглядову Раду 
зазначено, що кандидати, якi висуваються 
для обрання до складу Наглядової ради, 
повиннi мати належну квалiфiкацiю, 
досвiд та бездоганну репутацiю. 
п 14.14 Статуту зазначено, що членом 
Наглядової ради Товариства може бути 
лише фiзична особа, яка має повну 
дiєздатнiсть. Член Наглядової ради не 
може бути одночасно Членом 
виконавчого органу та/або iншого органу 
Товариства або корпоративним 
секретарем. 

В особі наявна формалізована 
процедура перевірки кандидатів у 
члени наглядової ради, яка зокрема 

ні Така норма не зазначена у Статутi та в 
Положеннi про Наглядову Раду 
Товариства. 
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включає перевірку добропорядності, 
наявності конфлікту інтересів, 
компетентності, навичок і досвіду 
кандидата 
Процедура відбору передбачає 
можливість залучення зовнішніх 
радників та/або процес відкритого 
пошуку 

ні Така норма не зазначена у Статутi та в 
Положеннi про Наглядову Раду 
Товариства. 

Наглядова рада розробляє плани 
наступництва для членів наглядової 
ради та виконавчого органу 

ні Наглядовою радою не розробляються 
плани наступництва для членiв 
наглядової ради та виконавчого органу. 

Наглядовою радою затверджено 
політику щодо різноманіття складу 
наглядової ради та виконавчого 
органу 

ні Наглядова радою не затверджено 
полiтику щодо рiзноманiття складу 
наглядової ради та виконавчого органу 

Представники однієї зі статей 
становлять не менше 40 % від складу 
наглядової ради 

ні Наглядова радою не затверджено 
полiтику щодо рiзноманiття складу 
наглядової ради та виконавчого органу. 

Незалежні члени наглядової ради 
становлять не менше половини від її 
загального складу 

ні Така норма не зазначена у Статутi та в 
Положеннi про Наглядову Раду 
Товариства. 

Члени наглядової ради проходять 
вступний тренінг після їх обрання, 
який серед іншого покриває: 
а) обов'язки, функції і сфери 
відповідальності членів наглядової 
ради; 
б) незалежність, включаючи 
незалежність мислення; 
в) порядок роботи наглядової ради; 
г) питання відповідальності; 
ґ) питання стратегії особи; 
д) політики особи, включаючи 
питання етики, конфлікту інтересів 
та запобігання корупції; 
е) питання звітності та систем 
контролю, включаючи внутрішній та 
зовнішній аудит; 
є) роль комітетів наглядової ради 

ні Пiсля обрання члени Наглядової ради 
Товариства самостiйно ознайомлюються 
зi Статутом та внутрiшнiми документами 
Товариства. 

Наглядова рада розробляє план 
навчання, який визначає, з яких 
питань необхідно пройти додаткове 
навчання її членам 

ні Ця норма не зазначена у Статутi та 
положеннi про Наглядову раду. У 
звiтному роцi Наглядовою радою не 
розроблено план навчання. 

Голову наглядової ради обрано 
серед незалежних членів 

ні Голова Наглядової ради Товариства 
обирається зi складу членiв Наглядової 
ради, якi є акцiонерами або 
представниками акцiонерiв. 

Голові наглядової ради забезпечено 
можливість для комунікації з 
акціонерами, у тому числі 
мажоритарними 

ні Така норма не зазначена у Статутi та в 
Положеннi про Наглядову Раду 
Товариства. 

Функції голови наглядової ради 
визначаються у внутрішніх 
документах особи 

так Функцiї голови наглядової ради 
визначенi у п 14.30 Статуту  Товариства 
та  
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роздiлi 6 Положення про Наглядову Раду 
Товариства. 

Створена посада та призначено 
корпоративного секретаря 

ні В Товариствi запроваджена посада але не 
призначено корпоративного секретаря. 

1) комітети наглядової ради 
Наглядовою радою створено 
комітети та затверджені внутрішні 
документи, які регулюють їх 
діяльність 

ні Наглядовою радою не створено комiтети 
та не затвердженi внутрiшнi документи, 
якi регулюють їх дiяльнiсть. 

Комітет з питань аудиту складається 
з незалежних членів наглядової 
ради, які мають знання у сфері 
фінансів, галузевий досвід та досвід 
з питань бухгалтерського обліку, 
аудиту, контролю та управлінням 
ризиками 

ні В Товариствi вiдсутнiй комiтет з питань 
аудиту. 

Члени комітету з питань аудиту не 
входять до складу інших комітетів 
наглядової ради 

ні В Товариствi вiдсутнiй комiтет з питань 
аудиту. 

Комітет з призначень складається з 
незалежних членів наглядової ради, 
які мають знання в галузі управління 
людськими ресурсами і навичками 
пошуку професіоналів до складу 
наглядової ради і виконавчого 
органу 

ні В Товариствi вiдсутнiй комiтет з 
призначень. 

Комітет з питань винагороди 
складається з незалежних членів 
наглядової ради, які мають знання 
щодо практик визначення 
винагороди та заохочення до 
ефективного виконання обов'язків 

ні В Товариствi вiдсутнiй комiтет з питань 
винагороди. 

Більшість комітету з питань ризиків 
становлять незалежні члени 

ні В Товариствi вiдсутнiй комiтет з питань 
ризикiв. 

4. Виконавчий орган 
Виконавчий орган розробляє 
стратегію особи, яка затверджується 
рішенням Наглядової ради 

ні Ця норма не зазначена у Статутi та в 
Положеннi про Правлiння Товариства. 

Наглядова рада визначає ключові 
показники ефективності 
Виконавчому органу для 
відстеження прогресу у досягненні 
цілей особи 

ні Ця норма не зазначена у Статутi та в 
Положеннi про Правлiння Товариства. 
У звiтному роцi Наглядовою радою не 
визначено ключовi показники 
ефективностi Виконавчому органу. 

Виконавчий орган регулярно звітує 
Наглядовій раді про прогрес у 
впровадженні стратегії особи  

так Ця норма не зазначена у Статутi.  
п. 7.2. Положення про Правлiння 
зазначено, що Правлiння регулярно - 
щоквартально звiтує перед Наглядовою 
радою про: 
- фiнансовi показники дiяльностi 
Товариства; 
- виконання бюджету; 
- наявнi ризики; 
- iншу суттєву iнформацiю щодо поточної 
дiяльностi Товариства. 
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Виконавчий орган інформує голову 
Наглядової ради про будь-які значні 
події, які сталися в період між 
засіданнями Наглядової ради 

ні Ця норма не зазначена у Статутi та в 
Положеннi про Правлiння Товариства. 

6. Винагорода 
Винагорода членів ради і 
виконавчого органу визначена на 
підставі та відповідає ринковим 
показникам у галузі для такого виду 
особи 

ні В п. 14.3. Статуту зазначено, що членам 
Наглядової ради може виплачуватися 
винагорода за їхню дiяльнiсть, порядок 
виплати якої встановлюється Статутом 
Товариства або Положенням про 
Наглядову раду, або Положенням про 
винагороду членiв Наглядової ради. 
В п. 14.25. Статуту зазначено, що Член 
Наглядової ради здiйснює свої 
повноваження, дотримуючись умов 
цивiльно-правового договору, трудового 
договору або контракту з Товариством та 
Статуту. 
 
В п. 15.23. Статуту зазначено, що оплата 
працi Членiв Правлiння визначаються 
Законом України "Про акцiонернi 
товариства", iншими актами 
законодавства, Статутом, Положенням 
про Правлiння Товариства, а також 
трудовим договором, що укладається з 
кожним Членом Правлiння. 

Розмір винагороди для виконавчого 
органу пов'язаний з результатами 
діяльності особи 

ні Фiксована складова винагороди 
виконавчого органу не пов'язана з 
результатами дiяльностi Товариства. 

Винагорода членів ради 
(невиконавчих директорів) є 
фіксованою та не залежить від 
досягнення особою фінансових 
показників 

ні У товариствi дворiвнева структура 
управлiння, рада директорiв не 
передбачена. 

7. Розкриття інформації і прозорість 
В особі затверджена та оприлюднена 
політика щодо розкриття інформації, 
яка визначає інформацію, що її 
повинна розкривати особа 

ні Вiдповiдно до Статуту Товариство 
здiйснює первинний (оперативний), 
бухгалтерський облiк результатiв своєї 
дiяльностi, складає та подає фiнансову, 
податкову, статистичну звiтнiсть та звiти 
про виконання фiнансового плану. 
Товариство здiйснює оприлюднення та 
подання фiнансової, податкової, 
статистичної звiтностi та звiтiв про 
виконання фiнансового плану стосовно 
господарської дiяльностi Товариства та 
iнших даних вiдповiдно до чинного 
законодавства. 
Полiтика щодо розкриття iнформацiї не 
оприлюднювались. 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) здійснює нагляд за 
виконавчим органом (виконавчими 

ні Ця норма не зазначена у Статутi. На  
засiданнях наглядової ради 
розглядаються питання щодо здiйснення 
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директорами ради директорів) у 
підготовці фінансових звітів і 
забезпечуєскладання фінансових 
звітів особи відповідно до чинного 
законодавства та міжнародних 
стандартів фінансової звітності 

контролю за дiяльнiстю виконавчого 
органу Товариства. 

Адреса вебсайту особи містить 
окремий розділ, присвячений 
виключно питанням корпоративного 
управління 

так На сайтi Товариства є окремий роздiл - 
Iнформацiя для акцiонерiв та 
стейкхолдерiв. 

8. Система контролю і стандарти етики 
В особі створена система 
внутрішнього контролю, яка 
відповідає моделі концепції "трьох 
ліній захисту" 

ні У особи не створена система 
внутрiшнього контролю, яка вiдповiдає 
моделi концепцiї "трьох лiнiй захисту" 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) має механізми 
внутрішнього контролю особи, 
маючи змогу залучити внутрішнього 
аудитора та зовнішнього аудитора 

ні Ця норма не зазначена у Статутi. 

Функція комплаєнс та 
ризик-менеджменту підзвітна раді 
(невиконавчим директорам ради 
директорів) 

ні В органiзацiйнiй структурi Товариства 
вiдсутнi пiдроздiли з комплаєнсу та 
ризик-менеджменту. 

В особі затверджено політику з 
питань управління ризиками 

ні У Товариствi не затверджено полiтику з 
питань управлiння ризиками. 

В особі затверджено декларацію 
схильності до ризиків 

ні У Товариствi не затверджено декларацiю 
схильностi до ризикiв. 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) розглядає звіт щодо 
управління ризиками 

ні Наглядова рада не розглядає звiт щодо 
управлiння ризиками. 

В особі затверджено та 
оприлюднено кодекс етики 

ні У особи немає кодекса етики. 

В особі забезпечено можливість 
анонімно і безпечно повідомляти 
про неправомірну чи неетичну 
поведінку 

ні У Товариствi не забезпечено можливiсть 
анонiмно i безпечно повiдомляти про 
неправомiрну чи неетичну поведiнку. 

В особі затверджено та 
оприлюднено політику щодо 
запобігання корупції 

ні В Товариствi немає антикорупцiйної 
програми та полiтики щодо запобiгання 
корупцiї.  Зазначена програма не 
оприлюднювалась. 

В особі затверджено та 
оприлюднено політику щодо 
конфлікту інтересів, яка покриває 
такі питання: 
a) конфлікту інтересів, запобігання і 
управління конфліктом інтересів; 
б) правочинів із заінтересованістю; 
в) інсайдерської торгівлі; та 
г) зловживання службовим 
становищем 

ні Полiтика щодо конфлiкту iнтересiв не 
затверджена та не зазначена у внутрiшнiх 
документах Товариства. 

9. Оцінка корпоративного управління 
В особі формалізована процедура 
щорічної самооцінки членів ради 

так Наглядова рада проводить формалiзовану 
процедуру щорiчної самооцiнки. 



51 

За результатами щорічної 
самооцінки членів ради 
розробляється план дій для 
підвищення ефективності роботи 
членів ради та практик 
корпоративного управління 

ні Наглядовою радою не розробляється план 
дiй для пiдвищення ефективностi роботи 
членiв ради та практик корпоративного 
управлiння. 

Кожні три роки проводиться 
комплексна оцінка системи 
корпоративного управління із 
залученням незалежного 
зовнішнього експерта 

ні Комплексна оцiнка системи 
корпоративного управлiння iз залученням 
незалежного зовнiшнього експерта не 
проводиться. 
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Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис 
прийнятих на таких зборах рішень: 1 (1) 
Дата проведення 18.04.2023 
Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 
X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова Рада 
Питання порядку денного та прийняті рішення: 
На дистанцiйних рiчних загальних зборах акцiонерiв, що скликались на 18.04.2023 р. 
виносились наступнi питання порядку денного: 
1. Розгляд звiту Правлiння Товариства про результати фiнансово-господарської дiяльностi 
Товариства у 2022 роцi. Затвердження заходiв та прийняття рiшення за наслiдками розгляду 
звiту Правлiння. 
Прийнятi рiшення: Прийняти до уваги та затвердити звiт Правлiння Товариства про результати 
фiнансово-господарської дiяльностi у 2022 роцi. Затвердити заходи за наслiдками розгляду 
звiту Правлiння Товариства про результати фiнансово-господарської дiяльностi у 2022 роцi. 
Визнати роботу Правлiння Товариства за результатами 2022 року задовiльною. 
2. Розгляд звiту Наглядової ради Товариства за 2022 рiк. Затвердження заходiв та прийняття 
рiшення за наслiдками розгляду звiту Наглядової ради. 
Прийнятi рiшення: Прийняти до уваги та затвердити звiт Наглядової ради Товариства за 2022 
рiк. Затвердити заходи за наслiдками розгляду звiту Наглядової ради. Визнати роботу 
Наглядової ради Товариства за результатами 2022 року задовiльною. 
3. Розгляд звiту Ревiзiйної комiсiї Товариства за 2022 рiк. Прийняття рiшення за наслiдками 
розгляду звiту та затвердження висновкiв Ревiзiйної комiсiї. 
Прийнятi рiшення: Прийняти до уваги та затвердити звiт Ревiзiйної комiсiї Товариства за 2021 
рiк. Затвердити висновки Ревiзiйної комiсiї Товариства за 2022 рiк. Визнати роботу Ревiзiйної 
комiсiї Товариства за результатами 2022 року задовiльною.  
4. Затвердження рiчного звiту Товариства за 2022 рiк. 
Прийнятi рiшення: Затвердити рiчну звiтнiсть Товариства за 2022 рiк у складi:  
Фiнансова звiтнiсть мiкропiдприємства (Форма №1-мс) станом на 31.12.2022 р.;  
Звiту про фiнансовi результати Товариства (Форма №2-мс) за 2022 рiк. 
5. Розподiл прибутку (збитку) Товариства за результатами фiнансово-господарської дiяльностi 
Товариства у 2022 роцi. 
Прийнятi рiшення: Чистий прибуток отриманий за результатами фiнансово-господарської 
дiяльностi Товариства за 2022 рiк розподiлити наступним чином: спрямувати на збiльшення 
резервного фонду згiдно Статуту Товариства. 
6. Затвердження основних напрямкiв дiяльностi Товариства на 2023 рiк. 
Прийнятi рiшення: Основними напрямками дiяльностi Товариства на 2023 рiк визначити та 
затвердити: Забезпечення отримання прибутку вiд господарської дiяльностi. 
Кворум зборiв: у зборах прийняли участь акцiонери, що є власниками 71,32% вiд загальної 
кiлькостi голосуючих акцiй. 
Перелiк осiб, що подавали пропозицiї до перелiку питань порядку денного: 
Пропозицiї до порядку денного не надавались. 
URL-адреса протоколу 
загальних зборів: 

http://karz.com.ua/ 

 
Дата проведення 06.07.2023 
Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 
X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова Рада 
Питання порядку денного та прийняті рішення: 
На дистанцiйних позачергових рiчних загальних зборах акцiонерiв, що скликались на 
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06.07.2023 р. виносились наступнi питання порядку денного: 
1. Внесення та затвердження змiн до Статуту Товариства. Затвердження нової редакцiї Статуту. 
Прийнятi рiшення: Внести змiни до Статуту Товариства шляхом викладення Статуту 
Товариства у новiй редакцiї та затвердити нову редакцiю Статуту Товариства. 
2. Надання повноважень щодо пiдписання нової редакцiї статуту Товариства та державної 
реєстрацiї нової редакцiї Статуту Товариства. 
Прийнятi рiшення: Уповноважити пiдписати нову редакцiю Статуту Товариства Головi 
правлiння Товариства. Доручити здiйснити всi дiї щодо державної реєстрацiї нової редакцiї 
Статуту Товариства Головi правлiння Товариства iз правом передоручення третiм особам. 
3. Затвердження внутрiшнiх положень Товариства (Положення "Про загальнi збори акцiонерiв", 
Положення "Про Наглядову раду", Положення "Про Правлiння"). 
Прийнятi рiшення: Затвердити внутрiшнi положення Товариства (Положення "Про Загальнi 
збори акцiонерiв", "Про Наглядову раду", "Про Правлiння").  
4. Про припинення  повноважень членiв Ревiзiйної комiсiї. 
Прийнятi рiшення: Припинити повноваження членiв Ревiзiйної комiсiї Товариства з  30 червня 
2023 року. 
5. Збiльшення статутного капiталу Товариства шляхом розмiщення додаткових акцiй iснуючої 
номiнальної вартостi (без здiйснення публiчної пропозицiї) за рахунок додаткових внескiв. 
Прийнятi рiшення: Збiльшити розмiр статутного капiталу Товариства на  суму 1 800 000 (один 
мiльйон вiсiмсот тисяч гривень нуль копiйок) за рахунок додаткових внескiв, а саме, з 29 021,00 
грн. (двадцять дев'яти тисяч двадцять однiєї гривнi нуль копiйок) до 1 829 021 (одного мiльйона 
вiсiмсот двадцять дев'ять тисяч двадцять однiєї гривнi нуль копiйок), шляхом розмiщення 
простих iменних акцiй Товариства (без здiйснення публiчної пропозицiї) у кiлькостi 36 000 000 
(тридцять шiсть мiльйона) штук простих iменних акцiй iснуючої номiнальної вартостi, рiвної 
0,05 (п'ять) копiйок кожна. 
6. Про невикористання переважного права акцiонерiв на придбання акцiй додаткової емiсiї у 
процесi їх розмiщення. 
Прийнятi рiшення: Не використовувати переважне право акцiонерiв на придбання акцiй 
додаткової емiсiї у процесi їх розмiщення. У зв'язку з прийняттям рiшення про невикористання 
переважного права на придбання акцiй додаткової емiсiї у процесi їх розмiщення, розмiщення 
акцiй додаткової емiсiї провести в один етап, тривалiсть якого не може бути менше нiж 15 
робочих днiв. 
7. Затвердження рiшення про емiсiю акцiй Товариства (без здiйснення публiчної пропозицiї) iз 
зазначенням перелiку осiб, якi є учасниками розмiщення. 
Прийнятi рiшення: Прийняти рiшення про емiсiю акцiй ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ" (без здiйснення 
публiчної пропозицiї) 36 000 000 (тридцять шiсть мiльйона) штук простих iменних акцiй 
iснуючої номiнальної вартостi, рiвної 0,05 (п'ять) копiйок кожна. Визначити, що учасником 
розмiщення акцiй ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ" (без здiйснення публiчної пропозицiї) є: Проскурiна 
Валентина Iгорiвна. Затвердити рiшення про емiсiю акцiй ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ" (без 
здiйснення публiчної пропозицiї), яке оформити та викласти в окремому додатку №1 до 
Протоколу.  
8. Визначення уповноваженого органу Товариства, якому надаються повноваження, визначенi 
нормативно-правовим актом Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку, що 
встановлює порядок збiльшення (зменшення) статутного капiталу акцiонерного товариства. 
Прийнятi рiшення: Визначити Наглядову раду Товариства уповноваженим органом, якому 
надаються наступнi повноваження, визначенi нормативно-правовим актом Нацiональної комiсiї 
з цiнних паперiв та фондового ринку, що встановлює порядок збiльшення (зменшення) 
статутного капiталу акцiонерного товариства: 
- визначення (затвердження) цiни розмiщення акцiй пiд час розмiщення акцiй у процесi емiсiї 
акцiй Товариства 
- залучення до розмiщення андерайтера; 
- прийняття рiшення про дострокове закiнчення розмiщення у процесi емiсiї акцiй (у разi якщо 
на запланований обсяг акцiй укладено договори з першими власниками та акцiї повнiстю 
оплачено); 
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- затвердження результатiв емiсiї акцiй; 
- затвердження звiту про результати емiсiї акцiй; 
- прийняття рiшення про вiдмову вiд емiсiї акцiй; 
- повернення внескiв, внесених в оплату за акцiї, у разi визнання емiсiї недiйсною або 
незатвердження в установленi законодавством строки результатiв емiсiї акцiй органом 
емiтента, уповноваженим приймати таке рiшення, або невнесення / непроведення державної 
реєстрацiї в установленi законодавством строки змiн до статуту щодо збiльшення розмiру 
статутного капiталу, або у разi прийняття рiшення про вiдмову вiд емiсiї акцiй; 
- повiдомлення кожного акцiонера (у разi неприйняття загальними зборами рiшення про 
невикористання переважного права), який має переважне право на придбання розмiщуваних 
акцiонерним товариством акцiй, про можливiсть реалiзацiї такого права в порядку, 
встановленому Законом України "Про акцiонернi товариства"; 
внесення змiн до рiшення про емiсiю акцiй в частинi неiстотних параметрiв випуску акцiй. 
9. Визначення уповноважених осiб Товариства, яким надаються повноваження, визначенi 
нормативно-правовим актом Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку, що 
встановлює порядок збiльшення (зменшення) статутного капiталу акцiонерного товариства. 
Прийнятi рiшення: Визначити Голову Правлiння Товариства, а у разi його тимчасової 
вiдсутностi та / або неможливостi виконання своїх повноважень - Тимчасово виконуючого 
обов'язки Голови Правлiння Товариства у якостi уповноваженої особи Товариства, якiй 
надаються наступнi повноваження, визначенi нормативно-правовим актом Нацiональної комiсiї 
з цiнних паперiв та фондового ринку, що встановлює порядок збiльшення (зменшення) 
статутного капiталу акцiонерного товариства: 
- проводити дiї щодо забезпечення реалiзацiї акцiонерами свого переважного права на 
придбання акцiй, щодо яких прийнято рiшення про емiсiю (у разi неприйняття загальними 
зборами рiшення про невикористання переважного права); 
- проводити дiї щодо забезпечення розмiщення акцiй; 
- проводити дiї щодо здiйснення обов'язкового викупу акцiй у акцiонерiв, якi реалiзують право 
вимагати здiйснення викупу акцiонерним товариством належних їм акцiй. 
Кворум зборiв: у зборах прийняли участь акцiонери, що є власниками 100% вiд загальної 
кiлькостi голосуючих акцiй. 
Перелiк осiб, що подавали пропозицiї до перелiку питань порядку денного: 
Пропозицiї до порядку денного не надавались. 
URL-адреса протоколу 
загальних зборів: 

http://karz.com.ua/ 
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Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 
повноважень у звітному 

періоді 
РНОКПП УНЗР 

Голова/ 
заступни
к голови 

ради 

 Голова / член комітету ради 
Назва 

комітету 
- 1 

Назва 
комітету 

- 2 

Назва 
комітету - 

3 
Старуш Iгор Вiталiйович. 

12.10.2021 3 роки 
  X    

Бiлик Олена Вiталiївна. 
12.10.2021 3 роки 

      

Кузнецова Свiтлана 
Вiталiївна. 12.10.2021 3 роки 

      

 
Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 
засідань ради у 
звітному періоді: 

21 

з них очних: 21 
з них заочних: 0 
Опис ключових 
рішень ради: 

У звiтному перiодi проводились засiдання Наглядової ради на яких розглядались 
питання по яким були прийнятi вiдповiднi рiшення: 
Засiдання 01.03.2023 р.   
1. Прийняття рiшення про обрання Головуючого на засiданнi Наглядової ради 
ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ". 
2. Прийняття рiшення про проведення дистанцiйних рiчних загальних зборiв 
акцiонерiв ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ" (визначення дати проведення загальних зборiв 
(дата завершення голосування). 
3. Прийняття рiшення про визначення дати складання перелiку акцiонерiв, яким 
розсилається повiдомлення про проведення дистанцiйних рiчних загальних зборiв 
акцiонерiв Товариства. 
4. Прийняття рiшення про визначення дати складання перелiку акцiонерiв, якi 
мають право на участь у дистанцiйних рiчних загальних зборiв акцiонерiв 
Товариства. 
5. Прийняття рiшення про визначення Реєстрацiйної комiсiї дистанцiйних рiчних 
загальних зборах акцiонерiв ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ". 
6. Прийняття рiшення про визначення Лiчильної комiсiї дистанцiйних рiчних 
загальних зборах акцiонерiв ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ". 
7. Прийняття рiшення про визначення Головуючого та секретаря дистанцiйних 
рiчних загальних зборах акцiонерiв ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ". 
8. Прийняття рiшення про визначення особи (осiб), що уповноважена 
(уповноваженi) взаємодiяти з Центральним депозитарiєм  при проведеннi 
загальних зборiв. 
9. Прийняття рiшення про затвердження умов договору, що укладатиметься з 
ПУБЛIЧНИМ АКЦIОНЕРНИМ товариством "НАЦIОНАЛЬНИЙ ДЕПОЗИТАРIЙ 
УКРАЇНИ" про надання послуг iз дистанцiйного проведення загальних зборiв 
акцiонерiв ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ", встановлення розмiру його оплати, обрання 
особи, яка уповноважується на пiдписання даного Договору. 
Засiдання 16.03.2023 
1. Прийняття рiшення про обрання Головуючого на засiданнi Наглядової ради 
ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ". 
2. Прийняття рiшення про затвердження проекту порядку денного разом з 
проектами рiшень дистанцiйних рiчних загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ 
"ТРЕТIЙ КАРЗ". 
3. Прийняття рiшення про визначення порядку ознайомлення акцiонерiв iз 
матерiалами, з якими вони можуть ознайомитися пiд час пiдготовки до 
дистанцiйних рiчних загальних зборiв. 
4. Прийняття рiшення про затвердження тексту повiдомлення акцiонерiв та 
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порядку (оприлюднення) iнформацiї про скликання дистанцiйних рiчних загальних 
зборiв акцiонерiв ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ". 
Засiдання 06.04.2023 
1. Прийняття рiшення про обрання Головуючого на засiданнi Наглядової ради 
ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ". 
2. Прийняття рiшення про затвердження порядку денного разом з проектами 
рiшень дистанцiйних рiчних загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ". 
3. Про затвердження форми та тексту бюлетеня для голосування по питаннях 
порядку денного дистанцiйних рiчних загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ "ТРЕТIЙ 
КАРЗ". 
Засiдання 20.04.2023 
1. Розгляд рiшення Правлiння ПрАТ "Третiй Київський авторемонтний завод" 
(Протокол №1) вiд 19.04.2023 року щодо надання згоди на укладення Договору про 
надання поворотної безвiдсоткової фiнансової допомоги №1 вiд 20.04.2023 року. 
2. Затвердження умов Договору про надання поворотної безвiдсоткової фiнансової 
допомоги №1 вiд 20.04.2023 року. 
Засiдання 24.04.2023 
1. Прийняття рiшення про обрання оцiнювача майна Товариства. 
2. Затвердження умов договору, що укладатиметься з оцiнювачем майна, 
встановлення розмiру оплати його послуг. 
3. Розгляд та затвердження промiжної фiнансової iнформацiї Товариства за I 
квартал 2023 року. 
Засiдання 22.05.2023  
1. Прийняття рiшення про обрання Головуючого на засiданнi Наглядової ради 
ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ". 
2. Прийняття рiшення про проведення дистанцiйних позачергових загальних 
зборiв акцiонерiв ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ" (визначення дати проведення загальних 
зборiв (дата завершення голосування). 
3. Прийняття рiшення про визначення дати складання перелiку акцiонерiв, яким 
розсилається повiдомлення про проведення дистанцiйних позачергових загальних 
зборiв акцiонерiв Товариства. 
4. Прийняття рiшення про визначення дати складання перелiку акцiонерiв, якi 
мають право на участь у дистанцiйних позачергових загальних зборiв акцiонерiв 
Товариства. 
5. Прийняття рiшення про визначення Реєстрацiйної комiсiї дистанцiйних 
позачергових загальних зборах акцiонерiв ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ". 
6. Прийняття рiшення про визначення Лiчильної комiсiї дистанцiйних 
позачергових загальних зборах акцiонерiв ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ". 
7. Прийняття рiшення про визначення Головуючого та секретаря дистанцiйних 
позачергових загальних зборах акцiонерiв ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ". 
8. Прийняття рiшення про визначення особи (осiб), що уповноважена 
(уповноваженi) взаємодiяти з Центральним депозитарiєм  при проведеннi 
загальних зборiв. 
9. Прийняття рiшення про затвердження умов договору, що укладатиметься з 
ПУБЛIЧНИМ АКЦIОНЕРНИМ товариством "НАЦIОНАЛЬНИЙ ДЕПОЗИТАРIЙ 
УКРАЇНИ" про надання послуг iз дистанцiйного проведення загальних зборiв 
акцiонерiв ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ", встановлення розмiру його оплати, обрання 
особи, яка уповноважується на пiдписання даного Договору. 
Засiдання 24.05.2023 
1. Прийняття рiшення про обрання Головуючого на засiданнi Наглядової ради 
ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ". 
2. Про обрання суб'єкта оцiночної дiяльностi  щодо визначення ринкової вартостi 
акцiй ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ" та укладання договору з ним. 
Засiдання 26.05.2023  
1. Прийняття рiшення про обрання Головуючого на засiданнi Наглядової ради 
ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ". 
2. Прийняття рiшення про затвердження звiту Наглядової ради про невикористання 
переважного права акцiонерiв ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ" на придбання акцiй 
додаткової емiсiї у процесi їх розмiщення. 
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3. Прийняття рiшення про затвердження проекту порядку денного разом з 
проектами рiшень дистанцiйних позачергових загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ 
"ТРЕТIЙ КАРЗ". 
4. Прийняття рiшення про визначення порядку ознайомлення акцiонерiв iз 
матерiалами, з якими вони можуть ознайомитися пiд час пiдготовки до 
дистанцiйних позачергових загальних зборiв. 
5. Прийняття рiшення про затвердження тексту повiдомлення акцiонерiв та 
порядку (оприлюднення) iнформацiї про скликання дистанцiйних позачергових 
загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ". 
Засiдання 29.05.2023  
1. Прийняття рiшення про обрання Головуючого на засiданнi Наглядової ради 
ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ". 
2. Про затвердження ринкової вартостi акцiй ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ". 
Засiдання 14.06.2023 
1. Прийняття рiшення про обрання Головуючого на засiданнi Наглядової ради 
ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ". 
2. Прийняття рiшення про затвердження порядку денного разом з проектами 
рiшень дистанцiйних позачергових загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ "ТРЕТIЙ 
КАРЗ". 
3. Про затвердження форми та тексту бюлетеня для голосування по питаннях 
порядку денного дистанцiйних позачергових загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ 
"ТРЕТIЙ КАРЗ". 
Засiдання 30.06.2023 
1. Прийняття рiшення про обрання Головуючого на засiданнi Наглядової ради 
ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ". 
2. Про визначення (затвердження) цiни розмiщення акцiй у процесi емiсiї акцiй 
ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ". 
Засiдання 17.07.2023 
1. Розгляд та затвердження промiжної фiнансової iнформацiї Товариства за I 
пiврiччя 2023 року. 
Засiдання 17.07.2023 
1. Розгляд та затвердження регулярної рiчної iнформацiї Товариства за 2022 рiк. 
Засiдання 04.10.2023 
1. Прийняття рiшення про обрання Головуючого на засiданнi Наглядової ради 
ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ". 
2. Прийняття рiшення про внесення змiн до рiшення про емiсiю акцiй в частинi 
неiстотних параметрiв випуску акцiй. 
Засiдання 19.10.2023 
1. Розгляд рiшення Правлiння ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ" (Протокол №2) вiд 19.10.2023 
року щодо надання згоди на укладення договору оренди нежитлового примiщення 
з ТОВ "УНIВЕРСАЛ АКТIВ ГРУП". 
2. Затвердження умов договору оренди нежитлового примiщення з ТОВ 
"УНIВЕРСАЛ АКТIВ ГРУП". 
Засiдання 30.10.2023  
1. Розгляд рiшення Правлiння ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ" (Протокол №4) вiд 30.10.2023 
року щодо надання згоди на укладення договору оренди нежитлового примiщення 
з ТОВ "Ф'ЮЧЕР ЕЙР". 
2. Затвердження умов договору оренди нежитлового примiщення з ТОВ "Ф'ЮЧЕР 
ЕЙР". 
Засiдання 02.11.2023  
1. Прийняття рiшення про обрання Головуючого на засiданнi Наглядової ради 
ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ". 
2. Прийняття рiшення про внесення змiн до рiшення про емiсiю акцiй в частинi 
неiстотних параметрiв випуску акцiй. 
Засiдання 01.12.2023 
1. Розгляд рiшення Правлiння ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ" (Протокол №7) вiд 01.12.2023 
року щодо надання згоди на укладення договору оренди нежитлового примiщення 
з Товариством з обмеженою вiдповiдальнiстю "КАРIН". 
2. Затвердження умов договору оренди нежитлового примiщення з Товариством з 
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обмеженою вiдповiдальнiстю "КАРIН". 
3. Розгляд рiшення Правлiння ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ" (Протокол №7) вiд 01.12.2023 
року щодо надання згоди на укладення договору оренди нежитлового примiщення 
з Товариством з обмеженою вiдповiдальнiстю "ОДIСЕЙ ЛЮКС". 
4. Затвердження умов договору оренди нежитлового примiщення з Товариством з 
обмеженою вiдповiдальнiстю "ОДIСЕЙ ЛЮКС". 
Засiдання 06.12.2023 
1. Прийняття рiшення про обрання Головуючого на засiданнi Наглядової ради 
ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ". 
2. Прийняття рiшення про внесення змiн до рiшення про емiсiю акцiй в частинi 
неiстотних параметрiв випуску акцiй. 
Засiдання 20.12.2023 
1. Прийняття рiшення про обрання Головуючого на засiданнi Наглядової ради 
ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ". 
2. Прийняття рiшення про внесення змiн до рiшення про емiсiю акцiй в частинi 
неiстотних параметрiв випуску акцiй. 
Засiдання 22.12.2023 
1. Прийняття рiшення про обрання Головуючого на засiданнi Наглядової ради для 
пiдписання протоколу засiдання Наглядової ради ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ". 
2. Прийняття рiшення про обрання Голови Наглядової ради Головуючим на 
засiданнях Наглядової ради ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ" та уповноваженим пiдписувати 
Протоколи засiдань Наглядової ради ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ" у 2024 роцi. 
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Звіт ради 
Затверджено Загальними зборами акцiонерiв ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ" 23.04.2024р. (Протокол №2) 
 
Звiт Голови Наглядової ради ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ" за 2023 рiк 
 
(на рiчнi Загальнi збори акцiонерiв ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ" 23.04.2024р.) 
 
1. Склад, структура та дiяльнiсть Наглiдової ради  як колегiального органу: Наглядова Рада 
Товариства була обрана 12.10.2021 р. у складi : Голови Наглядової Ради та двох членiв Наглядової 
Ради, та затверджена  рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв  вiд 12.10.2021р. (Протокол 
Загальних зборiв акцiонерiв вiд 12.10.2021р.).  
Наглядова Рада ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ" є органом, що здiйснює захист прав акцiонерiв товариства, i 
в межах компетенцiї, визначеної Законом України "Про акцiонернi товариства", Статутом  
Товариства, Положенням про Наглядову раду  Товариства та внутрiшнiми документами 
Товариства, контролює та регулює дiяльнiсть виконавчого органу Товариства. До компетенцiї 
Наглядової ради належить вирiшення питань, передбачених Законом України "Про акцiонернi 
товариства", Статутом Товариства, Положенням про Наглядову раду  Товариства, а також 
переданих на вирiшення Наглядової ради Загальними зборами. 
2. Оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена ради, включаючи iнформацiю про 
його дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iнша дiяльнiсть - оплачувана i 
безоплатна: 
До виключної компетенцiї Наглядової Ради належить вирiшення питань, визначених Законом 
України "Про акцiонернi товариства", Статутом Товариства, Положенням про Наглядову раду  
Товариства. Питання, що належать до виключної компетенцiї Наглядової ради Товариства, не 
можуть вирiшуватися iншими органами Товариства, крiм Загальних зборiв, за винятком випадкiв, 
встановлених чинним законодавством. 
Посадовi особи органiв Товариства забезпечують членам Наглядової ради доступ до iнформацiї в 
межах, передбачених чинним законодавством.  
Протягом звiтного 2023 року, Наглядова рада Товариства виконувала покладенi на неї чинним 
законодавством повноваження щодо органiзацiї пiдготовки скликання та проведення Загальних 
зборiв акцiонерiв та стосовно iнших питань дiяльностi Товариства. 
Протягом звiтного 2023 року Товариством були проведенi рiчнi Загальнi збори акцiонерiв, якi 
проводились 18 квiтня 2023 року. 
Протягом звiтного 2023 року Товариством були проведенi позачерговi Загальнi збори акцiонерiв 
30.06.2023 року. 
У зв'язку iз скликанням та проведенням рiчних Загальних зборах, Наглядовою ради були прийнятi 
вiдповiднi органiзацiйнi рiшення, що стосуються органiзацiї опублiкування повiдомлення про 
скликання та проведення Загальних зборiв, персонального повiдомлення акцiонерiв про скликання 
зборiв та повiдомлення їх про порядок денний та проекти рiшень з питань порядку денного. Також, 
Наглядовою радою здiйснювалась органiзацiя та призначення реєстрацiйної комiсiї та лiчильної 
комiсiї для проведення реєстрацiї акцiонерiв та їх представникiв прибувших для участi у Загальних 
зборах. 
Протягом 2023 року Засiдання Наглядової Ради проводилися  в мiру необхiдностi з перiодичнiстю, 
визначеною Статутом Товариства, Положенням про Наглядову раду Товариства, але не рiдше 
одного разу на квартал.  
Протягом 2023 року вiдбулися засiдання Наглядової ради Товариства, с саме: 
№  
п/п Дата засiдання та № протоколу кворум 
 Загальний опис прийнятих рiшень 
1 01.03.2023 
 100% Про скликання та проведення рiчних Загальних зборiв акцiонерiв та iншi 
органiзацiйнi питання. 
2 16.03.2023 
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 100% Про затвердження проекту порядку денного дистанцiйних рiчних загальних зборiв 
акцiонерiв, форми i тексту повiдомлення акцiонерiв Товариства та iншi питання органiзацiї та 
проведення загальних зборiв. 
3 06.04.2023 
 100% Про затвердження проекту порядку денного дистанцiйних рiчних загальних зборiв 
акцiонерiв, форми та тексту бюлетеня для голосування по питаннях порядку денного дистанцiйних 
рiчних загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ" 
4 20.04.2023  100% Розгляд рiшення Правлiння ПрАТ "Третiй Київський авторемонтний 
завод" (Протокол №1) вiд 19.04.2023 року щодо надання згоди на укладення Договору про надання 
поворотної безвiдсоткової фiнансової допомоги №1 вiд 20.04.2023 року. 
5 24.04.2023 
 100% Прийняття рiшення про обрання оцiнювача майна Товариства та затвердження умов 
договору, що укладатиметься з оцiнювачем майна, встановлення розмiру оплати його 
послуг.Розгляд та затвердження промiжної фiнансової iнформацiї Товариства за I квартал 2023 
року. 
6 22.05.2023 
 100% Про скликання та проведення дистанцiйних позачергових  Загальних зборiв 
акцiонерiв та iншi органiзацiйнi питання. 
7 24.05.2023  100% Про обрання суб'єкта оцiночної дiяльностi  щодо визначення ринкової 
вартостi акцiй ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ" та укладання договору з ним. 
8 26.05.2023 
 100% Про затвердження проекту порядку денного дистанцiйних позачергових загальних 
зборiв акцiонерiв, форми та тексту бюлетеня для голосування по питаннях порядку денного 
дистанцiйних позачергових загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ" 
9. 29.05.2023 
 100% Про затвердження ринкової вартостi акцiй ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ". 
10 14.06.2023 
 100% Про затвердження проекту порядку денного дистанцiйних позачергових загальних 
зборiв акцiонерiв, форми та тексту бюлетеня для голосування по питаннях порядку денного 
дистанцiйних позачергових загальних зборiв акцiонерiв ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ" 
11 30.06.2023 
 100% Про визначення (затвердження) цiни розмiщення акцiй у процесi емiсiї акцiй ПрАТ 
"ТРЕТIЙ КАРЗ". 
12 17.07.2023 
 100% Розгляд та затвердження промiжної фiнансової iнформацiї Товариства за I пiврiччя 
2023 року. 
13 17.07.2023 
 100% Розгляд та затвердження регулярної рiчної iнформацiї Товариства за 2022 рiк. 
14 04.10.2023 100% Прийняття рiшення про внесення змiн до рiшення про емiсiю акцiй в 
частинi неiстотних параметрiв випуску акцiй. 
15 19.10.2023 100% Розгляд рiшення Правлiння ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ" (Протокол №2) вiд 
19.10.2023 року щодо надання згоди на укладення договору оренди нежитлового примiщення та 
затвердження умов договору оренди нежитлового примiщення  
16 30.10.2023 100% Розгляд рiшення Правлiння ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ" (Протокол №4) вiд 
30.10.2023 року щодо надання згоди на укладення договору оренди нежитлового примiщення та 
затвердження умов договору оренди нежитлового примiщення. 
17 02.11.2023 100% Прийняття рiшення про внесення змiн до рiшення про емiсiю акцiй в 
частинi неiстотних параметрiв випуску акцiй. 
18 01.12.2023  100% Розгляд рiшення Правлiння ПрАТ "Третiй Київський авторемонтний 
завод" (Протокол №4) вiд 29.11.2022 року щодо надання згоди на укладення договору оренди 
нежитлового примiщення та затвердження умов договору оренди нежитлового примiщення 
19 06.12.2023 100% Прийняття рiшення про внесення змiн до рiшення про емiсiю акцiй в 
частинi неiстотних параметрiв випуску акцiй. 
20 20.12.2023 100% Прийняття рiшення про внесення змiн до рiшення про емiсiю акцiй в 
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частинi неiстотних параметрiв випуску акцiй. 
21 22.12.2023 100% Прийняття рiшення про обрання Голови Наглядової ради Головуючим 
на засiданнях Наглядової ради та уповноваженим пiдписувати Протоколи засiдань Наглядової ради 
у 2024 роцi. 
3. Оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв наглядової ради: В Товариствi вiдсутнi 
незалежнi Члени Наглядової ради. 
4. Оцiнка компетентностi та ефективностi кожного з комiтетiв ради, зокрема iнформацiю про 
перелiк та персональний склад комiтетiв, їхнi функцiональнi повноваження, кiлькiсть проведених 
засiдань та опис основних питань, якими займалися комiтети. При цьому комiтет наглядової ради з 
питань аудиту окремо має зазначати iнформацiю про свої висновки щодо незалежностi проведеного 
зовнiшнього аудиту товариства, зокрема незалежностi аудитора (аудиторської фiрми): 
Вiдповiдно до Статуту та Положення про Наглядову раду, в Товариствi можуть бути створенi 
комiтети Наглядової ради. На даний час в Товариствi не створено комiтетiв Наглядової ради.  
5. Оцiнка виконання наглядовою радою поставлених цiлей: 
 В цiлому Наглядова рада Товариства ефективно та з дотриманням вимог чинного законодавства, 
Статуту та Положення про Наглядову раду виконує свої функцiї як колегiальний орган та 
дотримується поставлених цiлей. 
Оцiнка роботи Наглядової ради 
Протягом звiтного перiоду Наглядова рада Товариства здiйснювала нагляд за роботою Виконавчого 
органу Товариства. Скарг та заяв вiд акцiонерiв Товариства на iм'я Наглядової ради Товариства не 
надходило.  
В цiлому, вважаю роботу Наглядової ради за результатами 2023 року задовiльною. 
 
 
Голова Наглядової ради                                        Iгор  СТАРУШ 
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Частина 5. Виконавчий орган 

Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім'я члена виконавчого 
органу, строк повноважень у 

звітному періоді 
РНОКПП УНЗР 

Голова/ 
заступни
к голови 
виконавч

ого 
органу 

 Голова / член комітету 
виконавчого органу 

Назва 
комітету 

- 1 

Назва 
комітету 

- 2 

Назва 
комітету - 

3 

Голубицька Тетяна 
Леонiдiвна. 30.11.2021 до 
припинення повноважень 

  X    

Корнєва Людмила 
Миколаївна. 30.11.2021 до 
припинення повноважень 

      

Криницький Олександр 
Васильович. 30.11.2021 до 
припинення повноважень 

      

 

Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис 
прийнятих рішень 

1 2 
Кількість 
засідань ради у 
звітному періоді: 

7 

з них очних: 7 
з них заочних: 0 
Опис ключових 
рішень ради: 

Протягом звiтного перiоду Правлiння виконувало свої функцiї у звичайному 
режимi, приймались рiшення щодо: 
- Прийняття рiшення про укладення ПрАТ "Третiй Київський 
авторемонтний завод" Договору про надання поворотної безвiдсоткової фiнансової 
допомоги №1 вiд 20.04.2023 року та передачу зазначеного рiшення на розгляд та 
затвердження Наглядовiй радi Товариства; 
- Прийняття рiшення про розгляд питання укладення ПрАТ "Третiй 
Київський авторемонтний завод" договору оренди з ТОВ "УНIВЕРСАЛ АКТIВ 
ГРУП" нежитлового примiщення  та передачу зазначеного питання на розгляд та 
затвердження Наглядовiй радi Товариства. 
- Про погодження операцiї продажу станка. 
- Прийняття рiшення про розгляд питання укладення ПрАТ "ТРЕТIЙ 
КИЇВСЬКИЙ АВТОРЕМОНТНИЙ ЗАВОД" договору оренди з ТОВ "Ф'ЮЧЕР 
ЕЙР" нежитлового примiщення  та передачу зазначеного питання на розгляд та 
затвердження Наглядовiй радi Товариства. 
- Про продаж основного засобу, а саме: TOYOTA LAND СRUISER, 2007 р. 
в., д.н. АА 7477 ХС. 
- Про погодження операцiй продажу пресiв. 
- Прийняття рiшення про укладення ПрАТ "Третiй Київський 
авторемонтний завод" договору оренди нежитлового примiщення з Товариством з 
обмеженою вiдповiдальнiстю "КАРIН" та передачу зазначеного рiшення на 
розгляд та затвердження Наглядовiй радi Товариства. 
- Прийняття рiшення про укладення ПрАТ "Третiй Київський 
авторемонтний завод" договору оренди нежитлового примiщення з Товариством з 
обмеженою вiдповiдальнiстю "ОДIСЕЙ ЛЮКС" та передачу зазначеного рiшення 
на розгляд та затвердження Наглядовiй радi Товариства. 
- Управлiння поточною дiяльнiстю Товариства. 
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Звіт виконавчого органу 
Затверджено Наглядовою радою ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ"  21.03.2024р. (Протокол №7) 
 
З В I Т  ПРАВЛIННЯ ПрАТ "ТРЕТIЙ  КАРЗ" за  2023 рiк 
(на засiдання Наглядової ради  ПрАТ "ТРЕТIЙ КАРЗ" 21.03.2024р.) 
 
1. Оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу: 
 ПрАТ ДТРЕТIЙ КАРЗ" дiє на пiдставi  Статуту, остання редакцiя якого затверджена  
06.07.2023р.           
Статутний фонд товариства на момент його реєстрацiї становив два  мiльярди чотириста 
вiсiмнадцять мiльйонiв шiстсот тисяч крб. 
Статутний фонд пiсля iндексацiї станом на 31 грудня 2023 року становить 29 021 грн. (двадцять 
дев'ять тисяч двадцять одна гривня). 
Правлiння є колегiальним виконавчим органом Товариства, що здiйснює управлiння поточною 
дiяльнiстю Товариства. До компетенцiї Правлiння належить вирiшення всiх питань, пов'язаних з 
керiвництвом поточною дiяльнiстю Товариства, крiм питань, що належать до виключної 
компетенцiї Загальних зборiв та Наглядової ради Товариства (далi - Наглядова рада). Голова та 
Члени Правлiння обираються Наглядовою радою безстроково. Кiлькiсть Членiв Правлiння разом з 
Головою Правлiння не може бути менше 3 (трьох) осiб. Кiлькiсний склад Правлiння визначається 
Наглядовою радою. 
2. Оцiнка компетентностi та ефективностi керiвника та заступникiв керiвника/голови та членiв 
колегiального виконавчого органу, включаючи iнформацiю про його дiяльнiсть як посадової особи 
iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну: 
В межах компетенцiї Правлiння (Голова та Члени Правлiння) протягом звiтного року проводили 
роботу щодо: 
-  розробки основних напрямкiв дiяльностi та розвитку Товариства; 
-  визначення напрямкiв поточної дiяльностi Товариства, затвердження оперативних планiв 
роботи та контроль за їх виконанням; 
-  органiзацiю господарської дiяльностi Товариства, фiнансування, ведення облiку та 
складання звiтностi; 
-  розробка та подання на затвердження Наглядовiй радi органiзацiйної структури Товариства; 
-  попереднiй розгляд питань, що належить до компетенцiї Загальних зборiв, пiдготовка цих 
питань до зборiв; 
- подання на затвердження Загальним зборам рiчного звiту i балансу Товариства, висновкiв 
незалежного аудитора; 
-  пiдготовка звiтiв Наглядовiй радi щодо виконання основних напрямiв дiяльностi 
Товариства; 
-  забезпечення виконання рiшень Загальних зборiв та Наглядової ради; 
- органiзацiя та забезпечення проведення Загальних зборiв; 
-  заслуховування звiтiв та керiвництво роботою посадових осiб структурних пiдроздiлiв 
Товариства i прийняття рiшень по них; 
Загалом протягом звiтного перiоду Правлiнням було проведено 7 (сiм) засiдань, на яких були 
прийнятi рiшення щодо поточної дiяльностi Товариства. 
3. Оцiнка виконання виконавчим органом поставлених цiлей особи. В межах цього пункту 
зазначається iнформацiя щодо впливу рiшень, прийнятих виконавчих органом протягом звiтного 
перiоду, на досягнення поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо 
стратегiчних цiлей особи має мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує 
розкриття iнформацiї (показникiв), що, згiдно внутрiшнiх документiв особи належить до iнформацiї 
з обмеженим доступом (конфiденцiйної iнформацiї та комерцiйної таємницi: 
Правлiння регулярно - щоквартально звiтує перед Наглядовою радою про: 
- фiнансовi показники дiяльностi Товариства; 
- виконання бюджету; 
- наявнi ризики; 
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- iншу суттєву iнформацiю щодо поточної дiяльностi Товариства. 
За пiдсумками року Правлiння звiтує перед Наглядовою радою та/або Загальними зборами. 
Дiяльнiсть Голови та Членiв Правлiння щорiчно оцiнюється Наглядовою радою. Пiд час оцiнки 
дiяльностi Голови та Членiв Правлiння враховуються результати дiяльностi Правлiння, 
iндивiдуальний внесок кожного Члена Правлiння в дiяльнiсть Товариства, його управлiнськi 
здiбностi тощо. Критерiї оцiнки дiяльностi Голови та Членiв Правлiння визначаються договором 
(контрактом). 
4. Iнформацiя про те, яким чином дiяльнiсть виконавчого органу зумовила змiни у 
фiнансово-господарськiй дiяльностi особи. 
I. ЗАГАЛЬНА  ХАРАКТЕРИСТИКА  БАЛАНСУ ТОВАРИСТВА  
Майно товариства, вiдповiдно до Статуту, складається з необоротних  та оборотних засобiв, 
вартiсть яких вiдображена в балансi товариства за 2023р. 
Згiдно балансу за 2023 рiк залишкова вартiсть основних засобiв складає 2 399,7тис. грн., процент 
зносу становить  -  65,33%. 
Запаси в цiлому на 31.12.2023р. становлять - 63,4 тис. грн., що  на  32,9 тис. грн.  менше, нiж за 
2022 рiк. Виробничi запаси становлять - 61,8 тис. грн. товари на складi - 1,6 тис. грн. 
Дебiторська заборгованiсть за товари, роботи, послуги, та розрахунки з бюджетом станом на 
31.12.2023р. становить 1623,6 тис. грн. 
В цiлому активи балансу товариства станом на 31.12.2023р. складають 4 666,0 тис. грн. 
Пасивний роздiл балансу надає iнформацiю про поточнi та довгостроковi зобов'язання та iншi 
джерела формування активiв пiдприємства.   
Поточнi зобов'язання на 31.12.2023р. складають 1 321,2тис. грн., що на 711,1 тис. грн. бiльше, нiж за 
2022 рiк. 
Поточнi зобов'язання за розрахунками з бюджетом на 31.12.2023р. складають 344,8 тис. грн. (в 2022 
роцi - 188,0 тис. грн.), зi страхування - 1,8 тис. грн. (в 2022 роцi - 6,5тис. грн.), кредиторська 
заборгованiсть за товари, роботи, послуги та iншi поточнi зобов'язання на 31.12.2023р. становить 
961,7 тис. грн. (в 2022р. - 401,2 тис. грн.). Поточнi зобов'язання за розрахунками з оплати  працi  на 
31.12.2023р. складають 12,9 тис. грн., в 2022 роцi цей показник складав  10,8 тис. грн.    
Вiдрахування до бюджету склали (в тис. грн): 
Найменування статтi 2022р.  2023р. 
Податки (прямi) 686,6 1302,3 
Податки (не прямi) 773,0 1153,5 
Єдиний соцiальний внесок 296,3 309,1 
Всього: 1755,9 2764,9 
Вiдрахування комунальним пiдприємствам склали (в тис. грн.): 
Найменування статтi 2022р. 2023р. 
ТОВ "Київськi енергетичнi послуги", ПРАТ "ДТЕК Київськi електромережi" 2712,81 4040,93 
АК "Київводоканал" 111,9 148 
Всього: 2824,71 4188,93 
Угоди укладенi Товариством з замовниками на  2023 рiк. 
№ п/п Назва документа № документа Дата 
1 2 3 4 
1 Договiр оренди  (пролонгований на 2023 рiк) 239 10.08.2022 
2 Договiр оренди  (пролонгований на 2023 рiк) 240 29.09.2022 
3 Договiр оренди   300 01.12.2022 
4 Договiр оренди 301 01.12.2022 
5 Договiр оренди  302 01.12.2022 
6 Договiр оренди 303 01.12.2022 
7 Договiр оренди 304 01.12.2022 
8 Договiр оренди 305 01.12.2022 
9 Договiр оренди 306 01.12.2022 
10 Договiр оренди 307 01.12.2022 
11 Договiр оренди 308 01.12.2022 
12 Договiр оренди 309 01.12.2022 
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13 Договiр оренди 310 01.12.2022 
14 Договiр оренди 311 01.12.2022 
15 Договiр оренди 312 01.12.2022 
16 Договiр оренди 313 01.12.2022 
17 Договiр оренди 314 01.12.2022 
18 Договiр оренди 315 14.02.2023 
19 Договiр оренди 316 01.12.2022 
20 Договiр оренди  317 01.12.2022 
21 Договiр оренди 318 01.12.2022 
22 Договiр оренди 319 01.12.2022 
23 Договiр оренди 320 01.12.2022 
24 Договiр оренди 321 01.12.2022 
25 Договiр оренди 322 01.12.2022 
26 Договiр оренди 323 01.12.2022 
27 Договiр оренди 324 01.12.2022 
28 Договiр оренди 325 01.12.2022 
29 Договiр оренди 326 01.12.2022 
30 Договiр оренди 327 01.12.2022 
31 Договiр про надання  послуг 328 01.12.2022 
32 Договiр оренди 330 01.12.2022 
33 Договiр оренди 331 01.12.2022 
34 Договiр оренди 332 01.12.2022 
35 Договiр оренди 333 01.12.2022 
36 Договiр оренди 334 01.03.2023 
37 Договiр оренди 335 17.07.2023 
38 Договiр оренди 336 10.08.2023 
39 Договiр оренди 337 05.09.2023 
40 Договiр оренди 338 01.10.2023 
41 Договiр оренди 339 20.10.2023 
Угоди укладенi Товариством з постачальниками протягом 2023 року. 
№ п/п Назва документа № документа Дата 
1 2 3 4 
1 Додаткова угода на виконання дослiджень хiмiчного складу стiчних вод 2-05
 12.01.2023 
2 Договiр про ремонт зовнiшньої водопровiдної мережi 24-01/23-01 24.01.2023 
3 Договiр про iнформацiйно-консультацiйнi послуги 367 31.01.2023 
4 Додаткова угода на виконання поточного ремонту та вiдновлення електромережi 1
 01.02.2023 
5 Додаткова угода про вiдновлення слабкострумових систем 2 01.02.2023 
6 Договiр купiвлi паливних гранул 27022023 27.02.2023 
7 Договiр про виконання електромонтажних робiт 17 14.03.2023 
8 Договiр про надання поворотної безвiдсоткової фiнансової допомоги 1 20.04.2023 
9 Договiр про надання оцiнки транспортного засобу 2404-01 24.04.2023 
10 Договiр про надання послуг з аудиту 05/01/23 17.01.2023 
11 Договiр про надання послуг консультування 0615/РI-22 10.04.2023 
12 Договiр про оцiнку ринкової вартостi акцiй 2505-01 25.05.2023 
13 Договiр про оцiнку ринкової вартостi акцiй 2505-01 25.05.2023 
14 Договiр про надання послуг технiчного обслуговування автомобiлiв 0406 04.06.2023 
15 Додаткова угода про технiчне обслуговування трансформаторних пiдстанцiй 9
 30.06.2023 
16 Договiр про надання послуг оцiнки 1311-01 13.11.2023 
17 Договiр комiсiї 7252/23/1/007256 16.11.2023 
18 Лiцензiйний договiр  1000162212 09.11.2023 
19 Додаткова угода про технiчне обслуговування трансформаторних пiдстанцiй 10
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 29.12.2023 
II. Фiнансовi  результати  за  2023  рiк  характеризуються  наступними  показниками: 
Найменування  показника 2022 р. 
тис. грн. 2023 р. 
тис. грн. Примiтки 
Дохiд  вiд  реалiзацiї 8046,8 9893,9 Загальний доход (виручка) вiд  реалiзацiї продукцiї, 
товарiв, робiт  або  послуг. 
Iншi   доходи 43,7 421,6 Доходи  вiд  реалiзацiї  фiнансових  iнвестицiй,  
необоротних  активiв  i  майнових  комплексiв; доходи вiд  не операцiйних курсових рiзниць та 
iншi доходи, якi виникають у процесi  звичайної дiяльностi,  але  не  пов'язанi з операцiйною 
дiяльнiстю  пiдприємства.    
Суми  iнших   доходiв  вiд  операцiйно 
дiяльностi  пiдприємства,  крiм  доход 
(виручки)  вiд  реалiзацiї  продукцiї  
Собiвартiсть  реалiзованої 
продукцiї 3753,0 4028,9 Виробнича собiвартiсть реалiзованої продукцiї (робiт, послуг) або  
собiвартiсть реалiзованих  товарiв. 
Iншi    витрати 3509,0 6263,6 Загальногосподарськi витрати, пов'язанi з управлiнням та  
обслуговуванням пiдприємства.  
Витрати пiдприємства, пов'язанi з реалiзацiєю продукцiї (товарiв) - витрати на  утримання  
пiдроздiлiв, що займаються збутом продукцiї (товарiв), рекламу,  доставку  продукцiї  
споживачам  тощо. Собiвартiсть реалiзованих виробничих  запасiв; вiдрахування на створення  
резерву сумнiвних боргiв i суми  списаної безнадiйної дебiторської  заборгованостi, втрати вiд 
знецiнення  запасiв; втрати вiд операцiйних  курсових рiзниць; визнанi економiчнi санкцiї; 
вiдрахування для  забезпечення наступних операцiйних  витрат, а також усi iншi витрати, що  
виникають в процесi операцiйної  дiяльностi пiдприємства (крiм витрат, що включаються до 
собiвартостi продукцiї, товарiв, робiт, послуг). 
Витрати, якi виникають у процесi звичайної дiяльностi (крiм фiнансових витрат), але не пов'язанi з 
операцiйною дiяльнiстю пiдприємства. 
Податок на прибуток вiд звичайної дiяльностi 149,1 4,1 Сума податкiв на прибуток вiд 
звичайної дiяльностi, визначена згiдно з П(С)БО 17 "Податок на прибуток".  
Фiнансовий результат  до оподаткування 828,5 23 Визначається як алгебраїчна сума  
прибутку (збитку) вiд операцiйної дiяльностi, фiнансових та iнших  доходiв (прибуткiв), 
фiнансових та  iнших  витрат (збиткiв). 
Чистий прибуток 679,4 18,9 Визначається як рiзниця мiж  фiнансовим результатом до 
оподаткування та витрати з податку на прибуток.   
III.  Показники  господарської  дiяльностi  пiдприємства ПрАТ ДТРЕТIЙ  КАРЗ" 
Показники 2022р. 2023р. 
Чисельнiсть  працюючих:       19    17 
Середня  заробiтна  плата, грн. 5555,6 6693,4 
Заборгованiсть iз виплати заробiтної плати,  грн. - - 
 
Оцiнка роботи Правлiння 
Протягом звiтного перiоду Правлiння Товариства здiйснювало управлiння поточною дiяльнiстю 
Товариства. Скарг та заяв вiд акцiонерiв Товариства на iм'я Правлiння Товариства не надходило. 
Правлiння Товариства ефективно та з дотриманням вимог чинного законодавства, Статуту та 
Положення про Правлiння виконує свої функцiї як колегiальний орган та дотримується поставлених 
цiлей. 
В цiлому, вважаю роботу Правлiння за результатами 2023 року задовiльною. 
 
 
Голова Правлiння                        Тетяна ГОЛУБИЦЬКА 
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Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також 
перелік структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення 
роботи систем внутрішнього контролю 

1 2 
Система внутрішнього 
контролю передбачає модель 
трьох ліній захисту 

ні 

Опис функцій підрозділів 
першої лінії захисту та перелік 
ключових підрозділів 

Внутрiшнiй контроль здiйснюється керiвництвом 
Товариства, керiвниками структурних пiдроздiлiв. 
Заходи внутрiшнього контролю стосуються всiєї дiяльностi, 
фiнансових та не фiнансових процесiв внутрiшнього 
контролю, управлiння ризиками, монiторингу, 
iнформацiйного та комутацiйного обмiну. 

Перелік підрозділів та опис 
функцій підрозділів другої лінії 
захисту 

На кiнець звiтного перiоду пiдроздiлiв другої лiнiї захисту не 
створено. 

Перелік підрозділів та опис 
функцій підрозділів третьої лінії 
захисту 

На кiнець звiтного перiоду пiдроздiлiв третьої лiнiї захисту не 
створено. 

Наявність затвердженого 
документу (документів), 
який(які) визначає(ють) 
політику системи внутрішнього 
контролю (у тому числі щодо 
системи комплаєнс та 
внутрішнього аудиту) 

ні 

Перелік основних внутрішніх 
документів щодо системи 
внутрішнього контролю (у тому 
числі щодо системи комплаєнс 
та внутрішнього аудиту) 

- Статут Товариства, 
- iншi внутрiшнi положеннями Товариства, 
- посадовi iнструкцiї працiвникiв. 

Дата та номер рішення про 
затвердження звіту щодо 
системи внутрішнього 
контролю (у тому числі 
комплаєнс-ризиків) 

01.01.1900 Звiт системи внутр.контролю не затверджувався. 

Основні положення звіту системи 
внутрішнього контролю (у тому 
числі комплаєнс-ризиків) 

Звiт щодо системи внутрiшнього контролю (у тому числi 
комплаєнс-ризикiв) не затверджувався. 

Наявність затвердженої 
декларації схильності до 
ризиків 

ні 

Опис основних положень 
декларації схильності до 
ризиків 

Декларацiя схильностi до ризикiв вiдсутня. 

Назва органу, який прийняв 
рішення про затвердження 
декларації схильності до 
ризиків 

Декларацiя схильностi до ризикiв вiдсутня. 

Дата та номер рішення про 
затвердження декларації 
схильності до ризиків 

01.01.1900 Декларацiя схильностi до ризикiв вiдсутня. 
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Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного 
пакета акцій особи 

Ім'я або повне найменування 
акціонера 

РНОКПП УНЗР 
Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 
акцій, що 

знаходиться в 
прямому та 

(опосередкован
ому) володінні 

Кузнецова Свiтлана 
Вiталiївна 

  13,86 13,86 

Старуш Вiталiй Iгорович   9,6964 9,6964 
Старуш Iгор Вiталiйович   14,9612 14,9612 
Бiлик Олена Вiталiївна   9,5295 9,5295 
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Частина 9. Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів 
(учасників) на загальних зборах особи 

Ім'я або повне найменування 
акціонера (учасника) права 
участі та/або голосування 

якого обмежено 

РНОКПП УНЗР Опис наявного обмеження 

979 особових рахункiв 
акцiонерiв загальною 
кiлькiстю 69547 акцiй 
(11.98%)979 особових 

рахункiв акцiонерiв 
загальною кiлькiстю 69547 

акцiй (11.98%) 

  

979 особових рахункiв акцiонерiв 
загальною кiлькiстю 69547 акцiй 

(11.98%) 
 
 
 

Рiшення уповноваженого 
державного органу, яким 

накладено обмеження: 5178-VI вiд 
06.07.2012. Cтрок обмеження: 

безстроковий. 
 
 
 

Характеристика обмеження: Акцiї 
не є голосуючими згiдно перелiку 
акцiонерiв наданого Публiчним 

акцiонерним товариством 
"Нацiональний депозитарiй 
України" на пiдставi п.10 

Прикiнцевих та перехiдних 
положень Закону України "Про 

депозитарну систему України" та 
Листа Нацiональної комiсiї з 
цiнних паперiв та фондового 
ринку №08/03/18049/НК вiд 

30.09.2014 року. 
 
 
 

Акцiї власникiв, якi не уклали з 
обраною емiтентом депозитарною 

установою договору про 
обслуговування рахунка в цiнних 
паперах вiд власного iменi та не 
здiйснили переказ належних їм 

прав на цiннi папери на свiй 
рахунок у цiнних паперах, 

вiдкритий в iншiй депозитарнiй 
установi, не враховуються при 

визначеннi кворуму та при 
голосуваннi в органах емiтента. 
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Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва 
органу, який 

прийняв рішення 
про призначення 
посадової особи, 

дата та номер 
рішення 

Опис ключових повноважень посадової 
особи 

Порядок призначення та 
звільнення посадової особи 

Наглядова Рада   
Загальнi збори 

акцiонерiв 

Обсяг повноважень, порядок роботи, 
виплати винагороди та вiдповiдальнiсть 

Членiв Наглядової ради визначається 
Законом України "Про акцiонернi 

товариства", Статутом, Положенням про 
Наглядову раду Товариства, iншими 

внутрiшнiми положеннями Товариства, а 
також цивiльно-правовими чи трудовим 

договором (контрактом), що укладається з 
Членом Наглядової ради. Такий договiр вiд 

iменi Товариства пiдписується Головою 
Правлiння чи iншою уповноваженою 

Загальними зборами особою на умовах, 
затверджених рiшенням Загальних зборiв. 

Такий цивiльно-правовий договiр може бути 
або оплатним, або безоплатним. 

Наглядова рада Товариства вирiшує 
будь-якi питання, якi вiднесенi до її 
виключної компетенцiї Статутом, 
Положенням про Наглядову раду 

Товариства та Законом України "Про 
акцiонернi товариства". 

Наглядова рада має право включити до 
порядку денного Загальних зборiв будь-яке 

питання, що вiднесено до її виключної 
компетенцiї Законом України "Про 

акцiонернi товариства" або Статутом, для 
його вирiшення Загальними зборами. 

До виключної компетенцiї Наглядової ради 
належить: 

- затвердження внутрiшнiх положень, 
якими регулюється дiяльнiсть Товариства, 

Члени Наглядової ради 
Товариства обираються 

акцiонерами пiд час 
проведення Загальних зборiв 

Товариства на строк не 
бiльший нiж три роки. Якщо 

рiчнi збори Товариства не 
були проведенi у строк, 
встановлений Законом 

України "Про акцiонернi 
товариства", або не було   

рiшення, передбаченi 
вимогами Закону України 

"Про акцiонернi товариства", 
повноваження Членiв 

Наглядової ради 
припиняються, крiм 

повноважень з пiдготовки, 
скликання i проведення 

Загальних зборiв Товариства. 
Наглядова рада складається з  

3 (трьох) осiб. 
Членом Наглядової ради 

Товариства може бути лише 
фiзична особа, яка має повну 
дiєздатнiсть. Член Наглядової 
ради не може бути одночасно 
Членом виконавчого органу 

та/або iншого органу 
Товариства або 

корпоративним секретарем.   
До складу Наглядової ради 
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крiм тих, що належать до виключної 
компетенцiї загальних зборiв згiдно з 

Законом України "Про акцiонернi 
товариства", та тих, що рiшенням 

Наглядової ради переданi для затвердження 
виконавчому органу Товариства 

(Правлiнню); 
- пiдготовка та затвердження проекту 

порядку денного та порядку денного 
загальних зборiв, прийняття рiшення про 

дату їх проведення та про включення 
пропозицiй до проекту порядку денного, 

крiм випадкiв скликання акцiонерами 
позачергових загальних зборiв; 

- формування тимчасової лiчильної 
комiсiї у разi скликання загальних зборiв 

Наглядовою радою, якщо iнше не 
встановлено Статутом Товариства;  

- затвердження форми i тексту 
бюлетеня для голосування;  

- прийняття рiшення про проведення 
рiчних або позачергових загальних зборiв 

вiдповiдно до Статуту Товариства та у 
випадках, встановлених Законом України 

"Про акцiонернi товариства"; 
- прийняття рiшення про розмiщення 

Товариством iнших, нiж акцiї, цiнних 
паперiв; 

- прийняття рiшення про викуп 
розмiщених Товариством iнших, нiж акцiї, 

цiнних паперiв; 
- затвердження ринкової вартостi 

майна у випадках, передбачених Законом 
України "Про акцiонернi товариства"; 

- обрання та припинення повноважень 
Голови i Членiв виконавчого органу 

Товариства (Правлiння); 
- затвердження умов контрактiв, що 

укладаються з Членами виконавчого органу 
Товариства (Правлiння); встановлення 

обираються акцiонери або 
особи, якi представляють їхнi 

iнтереси (представники 
акцiонерiв), вiдповiдно до 

вимог чинного законодавства. 
Особи, обранi Членами 

Наглядової ради, можуть 
переобиратися необмежену 

кiлькiсть разiв. 
Кожний Член Наглядової ради 

Товариства обирається на 
Загальних Зборах акцiонерiв у 

вiдповiдностi до вимог 
чинного законодавства 

простою бiльшiстю голосiв 
акцiонерiв, якi мають право на 
участь у Загальних зборах та 
зареєструвалися для участi у 

Загальних зборах Товариства.  
Пiд час обрання Членiв 
Наглядової ради разом з 

iнформацiєю про кожного 
кандидата (прiзвище, iм'я, по 

батьковi (найменування) 
акцiонера, розмiр пакета 

акцiй, що йому належить) у 
Члени Наглядової ради в 
бюлетенi для голосування 

зазначається iнформацiя про 
те, чи є такий кандидат 

акцiонером, представником 
акцiонера або групи 

акцiонерiв (iз зазначенням 
iнформацiї про цього 

акцiонера або акцiонерiв). 
Якщо кiлькiсть Членiв 

Наглядової ради, 
повноваження яких дiйснi, 

становить менше половини її 
кiлькiсного складу, обраного 
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розмiру їхньої винагороди; визначення 
особи, яка пiдписуватиме контракти 

(договори) вiд iменi Товариства з Головою 
та Членами виконавчого органу Товариства 

(Правлiння); 
- прийняття рiшення про 

вiдсторонення Голови або Члена 
виконавчого органу Товариства (Правлiння) 

вiд здiйснення повноважень, про обрання 
особи, яка тимчасово здiйснюватиме 

повноваження Голови виконавчого органу 
(Правлiння); 

- обрання та припинення повноважень 
Голови i Членiв iнших органiв Товариства; 

- обрання (переобрання) Голови 
Наглядової ради; 

- призначення на посаду i звiльнення з 
посади керiвника пiдроздiлу внутрiшнього 

аудиту (внутрiшнього аудитора), у разi 
створення; 

- затвердження умов трудових 
договорiв, що укладаються з працiвниками 

пiдроздiлу внутрiшнього аудиту (з 
внутрiшнiм аудитором) у разi його 

створення, встановлення розмiру їхньої 
винагороди, у тому числi заохочувальних та 

компенсацiйних виплат; 
- здiйснення контролю за 

своєчаснiстю надання (оприлюднення) 
Товариством достовiрної iнформацiї про 

його дiяльнiсть вiдповiдно до 
законодавства, опублiкування Товариством 

iнформацiї про кодекс корпоративного 
управлiння Товариства, що 

використовується Товариством; 
- розгляд звiту виконавчого органу 
(Правлiння) та затвердження заходiв за 

результатами його розгляду; 
- обрання членiв реєстрацiйної 
комiсiї, крiм випадкiв, передбачених 

Загальними зборами 
Товариства, Товариство 

протягом трьох мiсяцiв має 
скликати позачерговi Загальнi 

збори для обрання решти 
Членiв Наглядової ради, у 
встановленому Статутом 

порядку. 
Повноваження Члена 

Наглядової ради, обраного у 
встановленому Статутом 

порядку, за рiшенням 
Загальних зборiв можуть бути 
припиненi достроково лише за 

умови одночасного 
припинення повноважень 
усього складу Наглядової 

ради. У такому разi рiшення 
про припинення повноважень 

Членiв Наглядової ради 
приймається Загальними 

зборами простою бiльшiстю 
голосiв акцiонерiв, якi 

зареєструвалися для участi у 
Загальних зборах. Положення 
цiєї частини не застосовується 

до права акцiонера 
(акцiонерiв), представник 
якого (яких) обраний до 
складу Наглядової ради, 

замiнити такого представника 
- Члена Наглядової ради. 

Член Наглядової ради, 
обраний як представник 

акцiонера або групи 
акцiонерiв згiдно пункту 14.20 

цього Статуту, може бути 
замiнений таким акцiонером 

або групою акцiонерiв у 
будь-який час. 
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Законом України "Про акцiонернi 
товариства"; 

- узгодження умов договору на 
надання аудиторських послуг та обрання 

особи, уповноваженої на пiдписання такого 
договору з суб'єктом аудиторської 

дiяльностi; 
- затвердження та надання 

рекомендацiй загальним зборам за 
результатами розгляду аудиторського звiту 

суб'єкта аудиторської дiяльностi щодо 
фiнансової звiтностi Товариства для 

прийняття рiшення щодо нього; 
- визначення дати складення перелiку 

осiб, якi мають право на отримання 
дивiдендiв, порядку та строкiв виплати 
дивiдендiв у межах граничного строку, 

визначеного Законом України "Про 
акцiонернi товариства"; 

- визначення дати складення перелiку 
акцiонерiв, якi мають бути повiдомленi про 
проведення загальних зборiв та мають право 

на участь у загальних зборах; 
- вирiшення питань про участь 
Товариства у промислово-фiнансових 

групах та iнших об'єднаннях; 
- вирiшення питань про створення 

та/або участь у будь-яких юридичних 
особах, їх реорганiзацiю та лiквiдацiю; 

- прийняття рiшення про здiйснення 
iнвестицiй у статутнi (складенi, пайовi) 
капiтали iнших юридичних осiб шляхом 

створення або вступу до складу учасникiв 
юридичних осiб, про припинення участi, за 
винятком випадку припинення дiяльностi 

юридичної особи, учасником якої є 
Товариство; 

- прийняття рiшення про приєднання, 
затвердження передавального акта та умов 

договору про приєднання до Товариства 

Без рiшення Загальних зборiв 
повноваження Члена 

Наглядової ради з одночасним 
припиненням договору 

припиняються:  
- за його бажанням за 

умови письмового 
повiдомлення про це 

Товариства за два тижнi;  
- в разi неможливостi 
виконання обов'язкiв Члена 
Наглядової ради за станом 

здоров'я;  
- в разi набрання 

законної сили вироком чи 
рiшенням суду, яким його 

засуджено до покарання, що 
виключає можливiсть 

виконання обов'язкiв Члена 
Наглядової ради; 

- у разi отримання 
Товариством письмового 
повiдомлення про замiну 

Члена Наглядової ради, який є 
представником акцiонера;  

- в разi смертi, визнання 
його недiєздатним, обмежено 

дiєздатним, безвiсно 
вiдсутнiм, померлим.  
Повноваження Члена 

Наглядової ради дiйснi з 
моменту його обрання 

Загальними зборами. У разi 
замiни Члена Наглядової ради 

- представника акцiонера 
повноваження вiдкликаного 

Члена Наглядової ради 
припиняються, а новий Член 

Наглядової ради набуває 
повноважень з моменту 
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iншого акцiонерного товариства, якщо 
Товариству належить бiльш як 90 вiдсоткiв 
простих акцiй Товариства, що приєднується 

i приєднання не спричиняє необхiдностi 
внесення змiн до Статуту пов'язаних iз 

змiнами прав акцiонерiв; 
- вирiшення питань про створення, 

реорганiзацiю та/або лiквiдацiю 
структурних та/або вiдокремлених 

пiдроздiлiв Товариства, крiм випадкiв, коли 
за рiшенням Наглядової ради вирiшення 

зазначених питань делеговано виконавчому 
органу Товариства (Правлiння); 

- вирiшення питань, що належать до 
компетенцiї Наглядової ради у разi злиття, 

приєднання, подiлу, видiлу або 
перетворення Товариства; 

- прийняття рiшення про збiльшення 
розмiру статутного капiталу Товариства у 

випадках, передбачених частиною 
четвертою статтi 119, статтями 121 i 132  

Закону України "Про акцiонернi 
товариства"; 

- прийняття рiшення про вчинення 
значних правочинiв або правочинiв iз 

заiнтересованiстю у випадках, статтями 107 
i 108 Закону України "Про акцiонернi 

товариства"; 
- прийняття рiшення про надання 

згоди на вчинення значного правочину або 
про попереднє надання згоди на вчинення 

такого правочину у випадках, передбачених 
вимогами Закону України "Про акцiонернi 

товариства" та, про надання згоди на 
вчинення правочинiв iз заiнтересованiстю у 
випадках, передбачених вимогами Закону 

України "Про акцiонернi товариства"; 
- визначення ймовiрностi визнання 

Товариства неплатоспроможним внаслiдок 
прийняття ним на себе зобов'язань або їх 

отримання Товариством 
письмового повiдомлення вiд 

акцiонера (акцiонерiв), 
представником якого є 

вiдповiдний Член Наглядової 
ради. 

 З припиненням 
повноважень Члена 

Наглядової ради одночасно 
припиняється дiя договору 

(контракту), укладеного з ним. 
 Голова Наглядової 
ради обирається Членами 
Наглядової ради з їх числа 

простою бiльшiстю голосiв вiд 
загальної кiлькостi Членiв 

Наглядової ради.  
 Наглядова рада має 

право в будь-який час 
переобрати Голову Наглядової 

ради бiльшiстю голосiв вiд 
загальної кiлькостi Членiв 

Наглядової ради. 



75 

виконання, у тому числi внаслiдок виплати 
дивiдендiв або викупу акцiй; 

- прийняття рiшення про обрання 
оцiнювача майна Товариства та 

затвердження умов договору, що 
укладається з ним, встановлення розмiру 

оплати його послуг; 
- прийняття рiшення про обрання 

(замiну) депозитарної установи, що надає 
Товариству додатковi послуги, 

затвердження умов договору, що 
укладається з нею, встановлення розмiру 

оплати її послуг; 
- надсилання оферти акцiонерам 
вiдповiдно до статей 93 i 94  Закону 

України "Про акцiонернi товариства" у разi 
застосування норм цих статей; 

- затвердження Положень про 
комiтети Наглядової ради, якими 

регулюються питання утворення та 
дiяльностi зазначених комiтетiв у разi їх 

створення; 
- вирiшення iнших питань, крiм тих, 

що належать до виключної компетенцiї 
загальних зборiв згiдно iз Законом України 
"Про акцiонернi товариства" та Статутом 

Товариства. 
 

Повноваження Наглядової ради можуть 
бути обмеженi окремим внутрiшнiм 
положенням Товариства про лiмiти 

повноважень. 
Питання, що належать до виключної 

компетенцiї Наглядової ради, не можуть 
вирiшуватися iншими органами Товариства, 

крiм Загальних зборiв, за винятком 
випадкiв, встановлених Законом України 

"Про акцiонернi товариства". 
Компетенцiя Наглядової ради може бути 

змiнена шляхом внесення змiн до Статуту, 
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Положення про Наглядову раду Товариства 
або прийняття вiдповiдного рiшення 

Загальними зборами. 
Наглядова рада має право: 

- отримувати будь-яку iнформацiю та 
документи Товариства, необхiднi для 

виконання своїх функцiй;  
- отримувати копiї документiв, а 

також копiї документiв дочiрнiх 
пiдприємств Товариства. Вищезазначена 

iнформацiя та документи надаються Членам 
Наглядової ради протягом 5 (п'яти) робочих 

днiв з дати отримання Товариством 
письмового запиту на iм'я Голови Правлiння 

Товариства; 
- заслуховувати звiти Правлiння, 

посадових осiб Товариства з окремих питань 
дiяльностi Товариства; 

- залучати експертiв до аналiзу 
окремих питань дiяльностi Товариства. 
Члени Наглядової ради є посадовими 

особами Товариства i несуть 
вiдповiдальнiсть в межах своїх 

повноважень. Питання правового статусу 
Наглядової ради, права та обов'язки Членiв 
Наглядової ради, не вiдображенi у Статутi, 
порядок утворення i дiяльностi комiтетiв 

Наглядової ради регулюються Положенням 
про Наглядову раду та iншими внутрiшнiми 
документами Товариства, що приймаються 

Загальними зборами простою бiльшiстю 
голосiв акцiонерiв, якi беруть участь у 

Загальних зборах. 

Виконавчий орган 
Товариства 

  
Наглядова Рада 

Товариства 

До компетенцiї Правлiння належить 
вирiшення всiх питань, пов'язаних з 
управлiнням поточною дiяльнiстю 

Товариства, крiм питань, що 
законодавством, Статутом, внутрiшнiми 
положеннями Товариства або рiшенням 
Загальних зборiв вiднесенi до виключної 

Правлiння обирається 
Наглядовою радою 
безстроково i може 

переобиратися необмежену 
кiлькiсть разiв.  

Будь-хто з Членiв Наглядової 
ради або акцiонерiв може 
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компетенцiї Загальних зборiв та Наглядової 
ради. 

Правлiння пiдзвiтне Загальним зборам та 
Наглядовiй радi, органiзовує виконання 

рiшень Загальних зборiв акцiонерiв 
Товариства та Наглядової ради. Правлiння 

дiє вiд iменi Товариства у межах, 
встановлених Статутом, Положенням про 

Правлiння Товариства, iншими внутрiшнiми 
положеннями Товариства та чинним 

законодавством. 
До компетенцiї Правлiння належить: 
- розробка основних напрямкiв 
дiяльностi та розвитку Товариства; 

- визначення напрямкiв поточної 
дiяльностi Товариства, затвердження 

оперативних планiв роботи та контроль за їх 
виконанням; 

- органiзацiя господарської дiяльностi 
Товариства, фiнансування, ведення облiку 

та складання звiтностi; 
- розробка та подання на 
затвердження Наглядовiй радi 

органiзацiйної структури Товариства; 
- попереднiй розгляд питань, що 

належить до компетенцiї Загальних зборiв, 
пiдготовка цих питань до зборiв; 

- розробка на Загальнi збори 
пропозицiй з питань дiяльностi Товариства 

та внесення цих пропозицiй на 
затвердження Наглядовiй радi; 

- пiдготовка та передача на 
затвердження Наглядовiй радi Положення з 

питань оплати працi та мотивацiї 
працiвникiв Товариства; 

- пiдготовка та подання на 
затвердження Наглядовою радою проектiв 

стратегiчного плану Товариства, рiчних 
бiзнес-планiв (маркетингових та 

фiнансових), рiчного бюджету Товариства; 

висувати кандидатiв на посаду 
Голови Правлiння. Члени 

Правлiння обираються 
Наглядовою радою за 
пропозицiєю Голови 

Правлiння. 
Пропозицiя про висування 
кандидатiв для обрання до 

складу Правлiння подається 
Головi Наглядової ради не 
пiзнiше як за 10 (десять) 

робочих днiв до дати 
проведення засiдання 

Наглядової ради, на якому 
буде розглядатись питання 
обрання Членiв Правлiння. 
Рiшення про включення або 

вiдмову вiд включення 
кандидата до списку 

кандидатур для голосування 
на виборах до складу 

Правлiння приймається 
Головою Наглядової ради, 
який органiзує пiдготовку 
розгляду цього питання на 
засiданнi Наглядової ради. 
Повноваження Голови та 

Членiв Правлiння 
припиняються за рiшенням 
Наглядової ради, з пiдстав,  

встановлених чинним 
законодавством та Статутом. 

Наглядова рада вправi 
достроково припинити 

повноваження Голови та 
Членiв Правлiння. Пiдстави 
припинення повноважень 

Голови Правлiння 
встановлюються контрактом, 

що укладений з ним. 
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- подання на затвердження Загальним 
зборам рiчного звiту i балансу Товариства, 

висновкiв незалежного аудитора; 
- пiдготовка звiтiв Наглядовiй радi 

щодо виконання основних напрямiв 
дiяльностi Товариства; 

- забезпечення виконання рiшень 
Загальних зборiв та Наглядової ради; 

- попереднiй розгляд питань, якi 
виносяться на розгляд Загальних зборiв або 

Наглядової ради, пiдготовка необхiдних 
iнформацiй та пропозицiй; 

- органiзацiя та забезпечення 
проведення Загальних зборiв; 

- залучення експертiв до аналiзу 
окремих питань дiяльностi Товариства; 

- затвердження внутрiшнiх 
документiв Товариства за винятком тих, 

затвердження яких вiднесено до компетенцiї 
Загальних зборiв чи Наглядової ради; 

- вирiшення загальних питань добору, 
розстановки та перепiдготовки кадрiв; 

- заслуховування звiтiв посадових 
осiб структурних пiдроздiлiв Товариства i 

прийняття рiшень по них; 
- керiвництво роботою структурних 

пiдроздiлiв та дочiрнiх пiдприємств 
Товариства, забезпечення виконання 

покладених на них завдань; 
- визначення перелiку вiдомостей, що 

складають комерцiйну таємницю та 
конфiденцiйну iнформацiю про дiяльнiсть 

Товариства, визначення порядку їх 
використання та охорони; 

- iншi питання, за винятком тих, що 
належить до компетенцiї Загальних зборiв 

чи Наглядової ради. 
Компетенцiя Правлiння може бути змiнена 

шляхом внесення змiн до Статуту, 
Положення про Правлiння Товариства, 

 
Членом Правлiння може бути 
будь-яка фiзична особа, яка 
має повну дiєздатнiсть i не є 

членом Наглядової ради. 
Голова Правлiння обирається 

Наглядовою радою 
безстроково, та виконує свої 

обов'язки до його 
переобрання. Голова 

Правлiння може 
переобиратися необмежену 
кiлькiсть разiв. Пропозицiя 
про висунення кандидата на 

посаду Голови Правлiння 
повинна мiстити iм'я 

кандидата, мiсце його роботи, 
займану посаду, вiдомостi про 

зайняття посад  в органах 
управлiння iнших 

органiзацiях. 
Кандидат, якого висунули для 
обрання до складу Правлiння, 

має право у будь-який час 
зняти свою кандидатуру, 

письмово повiдомивши про це 
Голову Наглядової ради. 

Рiшення про обрання Голови 
та Членiв Правлiння 

приймається простою 
бiльшiстю голосiв членiв 

Наглядової ради (бiльше 50 
вiдсоткiв голосiв), якi беруть 

участь у засiданнi. 
Протягом 3 (трьох) робочих 
днiв з дати обрання Членiв 

Правлiння Голова Правлiння 
розподiляє обов'язки мiж 
Членами Правлiння, якщо 
обов'язки не розподiленi 
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iнших внутрiшнiх положень Товариства, або 
прийняття вiдповiдного рiшення 

Загальними зборами. повноваження 
Правлiння можуть бути обмеженi окремим 
внутрiшнiм положенням Товариства про 

лiмiти повноважень. 
Правлiння може прийняти рiшення про 

передачу частини належних йому прав до 
компетенцiї Голови Правлiння Товариства 

або керiвникiв структурних пiдроздiлiв. 
Повноваження Голови та Членiв Правлiння 

припиняються за рiшенням Наглядової 
ради, з пiдстав,  встановлених чинним 

законодавством та Статутом. 
Права та обов'язки, строк повноважень, 
вiдповiдальнiсть i оплата працi Голови 

Правлiння визначаються Законом України 
"Про акцiонернi товариства", iншими 

актами законодавства, Статутом, 
Положенням про Правлiння Товариства, а 

також контрактом, що укладається з 
Головою Правлiння. Вiд iменi Товариства 
контракт пiдписує Голова Наглядової ради 
чи особа, уповноважена на те Наглядовою 

радою. 
Наглядова рада вправi достроково 

припинити повноваження Голови та Членiв 
Правлiння. Пiдстави припинення 
повноважень Голови Правлiння 

встановлюються контрактом, що укладений 
з ним. 

До компетенцiї Голови Правлiння 
Товариства належить: 

- вирiшення кадрових питань 
Товариства, розробка i затвердження 

штатного розпису Товариства та посадових 
iнструкцiй працiвникiв; 

- прийняття на роботу та звiльнення 
працiвникiв Товариства, застосування до 

них заходiв заохочення та стягнення; 

рiшенням Наглядової ради. 
Права та обов'язки, строк 

повноважень, 
вiдповiдальнiсть i оплата 
працi Голови Правлiння 
визначаються Законом 

України "Про акцiонернi 
товариства", iншими актами 

законодавства, Статутом, 
Положенням про Правлiння 

Товариства, а також 
контрактом, що укладається з 
Головою Правлiння. Вiд iменi 
Товариства контракт пiдписує 

Голова Наглядової ради чи 
особа, уповноважена на те 

Наглядовою радою. 



80 

визначення (конкретизацiя) сфер їх 
компетенцiї, прав i вiдповiдальностi 
працiвникiв Товариства; прийняття 

будь-яких iнших кадрових рiшень (у тому 
числi стосовно переведення) щодо 

працiвникiв Товариства; призначення та 
укладання вiд iменi Товариства трудових 

договорiв з керiвниками фiлiй та 
представництв Товариства, з правом 

передоручення вищезазначених 
повноважень третiм особам;  

- визначення посадових окладiв, форм 
i систем оплати працi працiвникiв 

Товариства та iнших осiб, що залучаються 
до роботи згiдно iз чинним законодавством 

України, з правом передоручення 
вищезазначених повноважень третiм 

особам; 
- розробка, пiдписання вiд iменi 

Товариства та подання для затвердження 
зборам трудового колективу згiдно з 

нормами КЗпП  України, Правил 
внутрiшнього трудового розпорядку; 

розробка та затвердження iнших внутрiшнiх 
документiв Товариства за винятком тих, 

затвердження яких вiднесено до компетенцiї 
Загальних зборiв чи Наглядової ради; 

- винесення рiшень про притягнення 
до майнової вiдповiдальностi працiвникiв 
Товариства (за винятком посадових осiб 

Товариства); 
- органiзацiя поточного контролю за 

оперативною дiяльнiстю Товариства; 
- право розпоряджатися усiма 

банкiвськими рахунками Товариства з 
правом передоручення третiм особам; 

- без погодження Наглядовою радою 
участь вiд iменi Товариства у Загальних 
зборах акцiонерiв (учасникiв) або iнших 

вищих органах управлiння юридичних осiб, 
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акцiонером (учасником) яких є Товариство, 
з правом голосу та вирiшення усiх питань, 

внесених до порядку денного зборiв 
зазначених юридичних осiб; 

- визначення осiб (представникiв) для 
участi вiд iменi Товариства у Загальних 
зборах акцiонерiв (учасникiв) або iнших 

вищих органах управлiння юридичних осiб, 
учасником (акцiонером) яких є Товариство, 
а також визначення кандидатур до складу 

органiв управлiння та контролю зазначених 
юридичних осiб. 

- розпорядження майном Товариства, 
включаючи грошовi кошти, з урахуванням 

обмежень, встановлених Статутом; 
- презентацiя Товариства у 

вiдносинах з українськими та закордонними 
особами та здiйснення всiх дiй, включаючи 

подання заяв, клопотань та iншого, в 
iнтересах Товариства, в державних та 

недержавних, громадських органiзацiях, 
тощо; 

- видача наказiв та розпоряджень, 
рiшень,  iнших актiв з питань дiяльностi 

Товариства; 
- здiйснення правочинiв, в т.ч. 

укладання договорiв, угод та контрактiв з 
урахуванням обмежень, передбачених 

чинним законодавством; 
- укладання договорiв, ринкова 

вартiсть майна або послуг, що є предметом 
яких, становить вiд 10 до 25 вiдсоткiв 

вартостi активiв за даними останньої рiчної 
фiнансової звiтностi Товариства, лише пiсля 

прийняття рiшення їх умов Наглядовою 
радою Товариства; 

- укладання договорiв, ринкова 
вартiсть майна або послуг, що є предметом 

яких, становить вiд 25 вiдсоткiв вартостi 
активiв за даними останньої рiчної 
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фiнансової звiтностi Товариства, лише пiсля 
прийняття рiшення Загальними зборами 

Товариства; 
- здiйснення правочинiв, в т.ч. 

укладання договорiв, угод та контрактiв з 
урахуванням обмежень, встановлених 

Статутом, в тому числi, але не 
обмежуючись: будь-якi правочини, пов'язанi 

з набуттям/передачею/продажем прав на 
нерухоме майно; будь-якi правочини, 

пов'язанi iз залученням/наданням 
фiнансування, включаючи, але не 

обмежуючись, депозитнi договори, кредитнi 
договори, договори позики, позички, 

договори лiзингу; будь-якi правочини щодо 
забезпечення виконання зобов'язань на 
користь третiх осiб, включаючи, але не 

обмежуючись, договори поруки, договори 
застави, договори iпотеки, гарантiї; будь-якi 

правочини, пов'язанi з 
придбанням/розпорядженням 

корпоративними правами, акцiями, цiнними 
паперами; 

- видача доручень на здiйснення 
правочинiв, в т.ч. на укладання угод та 

контрактiв, а також на здiйснення iнших 
повноважень вiд iменi Товариства; 

- вiдкриття та закриття рахункiв 
Товариства у банках, здiйснення iнших 
банкiвських та розрахункових операцiй; 
- прийняття рiшень про подання 

претензiй та позовних заяв вiд iменi 
Товариства до українських та закордонних 

фiзичних та юридичних осiб згiдно з чинним 
законодавством; 

- визначення порядку та розмiрiв 
премiювання працiвникiв Товариства, форм 

та розмiрiв iнших винагород; 
- встановлення норм, розцiнок та 

розмiрiв оплати робiт та послуг, що 
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виконуються Товариством; 
- формування фондiв Товариства; 

- органiзацiя ведення бухгалтерського 
облiку та звiтностi Товариства. Складання 
та надання Наглядовiй радi квартальних та 

рiчних звiтiв Товариства до їх 
оприлюднення та (або) подання на розгляд 

Загальних зборiв; 
- забезпечення проведення 

аудиторської перевiрки дiяльностi 
Товариства, в т.ч. на вимогу Наглядової 
ради або акцiонерiв, якi є власниками 

бiльше 5 вiдсоткiв простих акцiй Товариства 
у порядку, передбаченому Статутом та 

Законом України "Про акцiонернi 
товариства"; 

- укладення та виконання 
колективного договору. Призначення та 

вiдкликання осiб, якi беруть участь у 
колективних переговорах як представники 
Правлiння, за погодженням iз наглядовою 

радою. 
- прийняття на роботу в Товариство, 

переведення та звiльнення працiвникiв  
Товариства; 

- скликання Загальних зборiв 
Товариства; 

- визначення мiсцезнаходження 
Товариства; 

- здiйснення iнших повноважень, що 
належать до його компетенцiї, вiдповiдно до 
рiшень Загальних зборiв та Наглядової ради 

Товариства. 
- виконання iнших функцiй, якi 
випливають з цього Статуту, чинного 

законодавства України або переданi йому за 
рiшенням iнших органiв Товариства. 

Повноваження Голови Правлiння можуть 
бути обмеженi та/або розширене окремим 
внутрiшнiм положенням Товариства про 
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Правлiння. 

Турiй Олеся Андрiївна   

Головний 
бухгалтер, 
призначено 

наказом Голови 
правлiння №13-К 
вiд 08.08.2011 р. 

На головного бухгалтера Товариства 
покладаються наступнi обов'язки:  

- забезпечення ведення бухгалтерського 
облiку на пiдприємствi з дотриманням 

єдиних методологiчних засад, установлених 
Законом України "Про бухгалтерський облiк 

та фiнансову звiтнiсть в Українi", з 
урахуванням особливостей дiяльностi 

Товариства i технологiї оброблення 
облiкових даних;  

- формування вiдповiдно до законодавства 
облiкової полiтики виходячи зi структури та 

особливостей дiяльностi товариства;  
- органiзацiя роботи з пiдготовки та 

прийняття робочого плану рахункiв, форм 
первинних облiкових документiв, що 

застосовуються для оформлення 
господарських операцiй, щодо яких не 
передбачено типових форм, документiв 
внутрiшньої бухгалтерської звiтностi;  

- здiйснення контролю за дотриманням 
порядку оформлення первинних документiв, 

вiдображенням на рахунках 
бухгалтерського облiку всiх господарських 
операцiй, дотриманням технологiї обробки 

бухгалтерської iнформацiї i порядком 
документообiгу;  

- здiйснення заходiв щодо надання 
користувачам повної, правдивої та 

неупередженої iнформацiї про фiнансовий 
стан, результати дiяльностi та рух коштiв 

товариства;  
- забезпечення складання на основi даних 

бухгалтерського облiку фiнансової, 
податкової та статистичної звiтностi 

товариства та її подання в установленi 
строки;  

- забезпечення перерахування податкiв та 
зборiв, соцiальних внескiв, передбачених 

Головний бухгалтер 
призначається та звiльняється 

наказом Голови Правлiння 
Товариства. 
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законодавством, проводить розрахунки з 
iншими кредиторами вiдповiдно до 

договiрних зобов'язань.  
- здiйснення контролю за веденням касових 

операцiй, рацiональним та ефективним 
використанням матерiальних, трудових та 

фiнансових ресурсiв, збереженням власностi 
товариства;  

- забезпечення збереження оброблених 
документiв, регiстрiв i звiтностi протягом 

встановленого термiну, а також їх передання 
у встановленому порядку до архiву;  

- вжиття заходiв з попередження нестач, 
незаконної витрати коштiв i 

товарно-матерiальних цiнностей, порушень 
фiнансового i господарського 

законодавства;  
- органiзацiя проведення iнвентаризацiй та 

участь в оформленнi її результатiв, контроль 
(забезпечення) передачi в необхiдних 
випадках матерiалiв про нестачу та 

розкрадання коштiв i товарно-матерiальних 
цiнностей до слiдчих та судових органiв;  

- участь у розробцi заходiв iз забезпечення 
дотримання штатної, фiнансової i касової 

дисциплiни;  
- керiвництво працiвниками бухгалтерiї 

товариства та розподiл мiж ними посадових 
завдань та обов'язкiв;  

- проведення iнструктажу матерiально 
вiдповiдальних осiб з питань облiку та 

зберiгання цiнностей, що знаходяться у них 
на вiдповiдальному зберiганнi;  

- надання методичної допомоги працiвникам 
пiдроздiлiв товариства з питань 

бухгалтерського облiку, контролю, звiтностi 
й економiчного аналiзу;  

- участь у проведеннi економiчного аналiзу 
господарсько-фiнансової дiяльностi 

товариства за даними бухгалтерського 
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облiку i звiтностi з метою виявлення 
внутрiшньогосподарських резервiв й 
усунення втрат вiд нерацiонального 

використання ресурсiв.  
З метою виконання посадових обов'язкiв 

головному бухгалтеру надаються наступнi 
повноваження:  

- дiяти вiд iменi Товариства в межах своїх 
повноважень, представляти iнтереси 

товариства у взаємовiдносинах з iншими 
пiдприємствами, установами, органiзацiями, 

державними органами та органами 
мiсцевого самоврядування;  

- знайомитися з проектами рiшень 
керiвництва товариства, що стосуються 

дiяльностi очолюваного ним структурного 
пiдроздiлу;  

- вносити на розгляд керiвництва пропозицiї 
щодо полiпшення дiяльностi товариства й 
очолюваного ним структурного пiдроздiлу 

зокрема;  
- брати участь у пiдготовцi проектiв наказiв, 

iнструкцiй, вказiвок, а також кошторисiв, 
договорiв та iнших документiв, пов'язаних з 

дiяльнiстю товариства, у межах своєї 
компетенцiї пiдписувати та вiзувати 

документи;  
- подавати пропозицiї директору товариства 

щодо притягнення до матерiальної й 
дисциплiнарної вiдповiдальностi посадових 

осiб очолюваного ним структурного 
пiдроздiлу за результатами перевiрок;  

- iншi повноваження, передбаченi 
внутрiшнiми актами Товариства. 
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Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 
Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Старуш Iгор Вiталiйович 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Голова наглядової ради (обрано як акцiонера) 

Дата вступу на посаду 12.10.2021 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: винагорода не приймалася, безоплатно 
Мають виплатити: винагорода не приймалася, безоплатно 
Прийнято рішення про виплату: винагорода не приймалася, 
безоплатно 

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

вiдсутнє 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

вiдповiдно до Статуту та Положення Про Наглядову раду 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

винагорода не приймалася, безоплатно 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:0 
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Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Бiлик Олена Вiталiївна 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Член наглядової ради (обрано як акцiонера) 

Дата вступу на посаду 12.10.2021 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: винагорода не приймалася, безоплатно 
Мають виплатити: винагорода не приймалася, безоплатно 
Прийнято рішення про виплату: винагорода не приймалася, 
безоплатно 

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

вiдсутнє 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

вiдповiдно до Статуту та Положення Про Наглядову раду 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

винагорода не приймалася, безоплатно 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:0 
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Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Кузнецова Свiтлана Вiталiївна 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 12.10.2021 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: винагорода не приймалася, безоплатно 
Мають виплатити: винагорода не приймалася, безоплатно 
Прийнято рішення про виплату: винагорода не приймалася, 
безоплатно 

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

вiдсутнє 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

вiдповiдно до Статуту та Положення Про Наглядову раду 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

винагорода не приймалася, безоплатно 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:0 
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Орган управління Виконавчий орган 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Голубицька Тетяна Леонiдiвна 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Голова правлiння 

Дата вступу на посаду 30.11.2021 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: винагорода не приймалася, безоплатно 
Мають виплатити: винагорода не приймалася, безоплатно 
Прийнято рішення про виплату: винагорода не приймалася, 
безоплатно 

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

вiдсутнє 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

вiдповiдно до Статуту та Положення про Правлiння 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

винагорода не приймалася, безоплатно 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:0 
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Орган управління Виконавчий орган 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Корнєва Людмила Миколаївна 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Член правлiння 

Дата вступу на посаду 30.11.2021 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: винагорода не приймалася, безоплатно 
Мають виплатити: винагорода не приймалася, безоплатно 
Прийнято рішення про виплату: винагорода не приймалася, 
безоплатно 

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

вiдсутнє 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

вiдповiдно до Статуту та Положення про Правлiння 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

винагорода не приймалася, безоплатно 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:0 
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Орган управління Виконавчий орган 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Криницький Олександр Васильович 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Член правлiння 

Дата вступу на посаду 30.11.2021 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: винагорода не приймалася, безоплатно 
Мають виплатити: винагорода не приймалася, безоплатно 
Прийнято рішення про виплату: винагорода не приймалася, 
безоплатно 

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

вiдсутнє 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

вiдповiдно до Статуту та Положення про Правлiння 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

винагорода не приймалася, безоплатно 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:0 
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Частина 12. Інформація про політику розкриття інформації особою 
Назва внутрішнього документа, 
який визначає політику щодо 
розкриття інформації 

У Товариства немає внутрiшнього документа, який визначає 
полiтику щодо розкриття iнформацiї. 

Найменування органу, який 
прийняв рішення про 
затвердження документу, який 
визначає політику щодо 
розкриття інформації 

Товариства не приймав рiшення про затвердження 
внутрiшнього документа, який визначає полiтику щодо 
розкриття iнформацiї. 

Дата та номер рішення про 
затвердження документу, який 
визначає політику щодо 
розкриття інформації 

01.01.1900 д/н 

Опис ключових положень 
внутрішнього документу, який 
визначає політику щодо 
розкриття інформації 

У Товариства немає внутрiшнього документа, який визначає 
полiтику щодо розкриття iнформацiї. 
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2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 
 Сучасний перiод економiки України характеризується не тiльки певними проблемами в 

економiчнiй сферi, а й глобальною кризою в екологiї. Кiлькiсть шкiдливих викидiв у 
результатi виробничо-господарської дiяльностi промислових пiдприємств уже перевищує 
допустимi норми в 3-7 разiв i продовжує зростати. Екологiчний стан України потребує 
вирiшення еколого-економiчних проблем вiтчизняних пiдприємств, проведення ефективної 
полiтики в сферi забезпечення екологiчної безпеки, основи якої започаткованi в Конституцiї 
України, де визначено прiоритет екологiї i державної пiдтримки заходiв щодо охорони 
довкiлля. Успiшна реалiзацiя екополiтики значною мiрою залежить вiд можливостi 
забезпечення екологiчної безпеки при здiйсненнi виробничої дiяльностi пiдприємств, котру 
необхiдно розглядати у взаємодiї екологiї i економiки, тому що серед антропотехногенних 
факторiв виникнення несприятливих екологiчних ситуацiй особливе мiсце посiдає сфера 
виробництва. 
Товариство послiдовного реалiзує процес екологiчної безпеки, переходу виробничої 
дiяльностi Товариства на позицiї екологiчного iмператива, тобто здiйснення виробничого 
процесу на екологiчно орiєнтованiй основi. При здiйсненнi екологiзацiї виробництва 
Товариство здiйснює превентивнi заходи, якi дозволяють запобiгати забрудненню довкiлля 
за умови включення екологiчних прiоритетiв до цiлей економiчної дiяльностi пiдприємств. 
Цiльовою зазначеного процесу є мiнiмiзацiя негативного впливу дiяльностi пiдприємства на 
довкiлля без зменшення величини прибутку при дотриманнi чинних екологiчних норм у 
процесi виробництва.  
Пiсля проведення екологiчного огляду Товариство вирiшило здiйснювати наступнi заходи:  
- зменшення обсягiв водоспоживання, 
- зменшення обсягiв споживання енергiї, 
- повiдомлення постачальникiв та наших споживачiв про природоохоронну дiяльнiсть,  
- iнформування працiвникiв Товариства про природоохоронну дiяльнiсть. 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани щодо 
їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля та 
соціальної відповідальності, які мають 
вплив на особу: 

немає 

 2. Заходи, які планується здійснити / 
здійснюються для мінімізації/усунення 
кожного із ризиків: 

- зменшення обсягiв водоспоживання, 
- зменшення обсягiв споживання енергiї 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 
 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 
питань, які такі політики покликані 
вирішити: 

 немає 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 
які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 
виконавчим органом та короткий зміст 
рішень, які було прийнято: 

вiдсутнє 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 
та короткий зміст рішень, які було 
прийнято: 

вiдсутнє 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 
обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 1) Акцiонери:  Очiкування дивiдендiв вiд Товариства, збiльшення вартостi акцiй. 
2) Менеджмент:   Мають безпосереднiй iнтерес у розвитку та успiшнiй дiяльностi 
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Товариства, адже це i їх особисто професiональний та фiнансовий рiст. 
3) Працiвники:  Можливiсть отримувати заробiтну плату - фiнансова стабiльнiсть, в 
перспективi - кар'єрний рiст. 
4) Партнери:  Якiснi послуги, стабiльнiсть цiн на послуги, iнновацiйнi продукти. 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 
зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 1)  Державнi органи влади:  Прийняття  нормативно правових  актiв, якi  впливають на  
дiяльнiсть Товариства. 
2) Регулятор:  Встановлення тарифiв, контроль за виконанням ведення дiяльностi 
Товариства. 
3) Фiскальнi та iншi контролюючи органи:  Контроль за  своєчаснiстю та повнотою сплати 
податкiв,  зборiв, обов-язкових  платежiв,  дотриманням Товариством вимог 
законодавства, здiйснення заходiв державного нагляду (контролю). 
4) Участь у законотворчому процесi в iнтересах Товариства. Сумiснi заходи, направленi на 
забезпечення якостi послуг, що надаються Товариством. Вирiшення питань передачi  майна  
на баланс Товариства. 
5) Профспiлковi органи:  Участь у можливих Колективних трудових спорах (конфлiктах).  
6) Контрагенти, з якими укладено витратнi договори:  Постачання якiсних товарiв, надання 
послуг та виконання робiт належної якостi та у строки, згiдно з укладеними договорами. 
7) Контрагенти, з якими укладено доходнi договори: Своєчасна оплата наданих послуг та 
виконаних робiт. 
8) Банки: Надання емiтенту якiсних банкiвських послуг. 
9) Страховики: Своєчаснi виплати у разi настання страхового випадку. 
10) Засоби масової iнформацiї: Вважаються вторинними, другорядними стейкхолдерами, якi 
хоч i не мають безпосереднього вiдношення, але можуть як створити гору проблем на шляху, 
так i навпаки стати йому пiдтримкою. Публiчнiсть зростає, тому слiд обов'язково 
враховувати цю групу стейкхолдерiв та вчитися взаємодiяти з ними. 
11) Правоохороннi  органи: Вiдкриття  кримiнальних проваджень i здiйснення заходiв  
досудового / судового розгляду за  заявами Товариства  i  стосовно  посадових осiб 
Товариства. 
12)  Судовi  органи: Формування  i застосування  судової  практики   за  категорiями  
справ,  в  яких  приймає участь Товариство. 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 
акціонерами/учасниками: 

 Окремого документу щодо  полiтики взаємодiї зi стейкхолдерами, у тому числi 
акцiонерами/учасниками не затверджувалось. 
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3. Дивідендна політика 

Наявність затвердженого 
внутрішнього документу, який 
визначає дивідендну політику 

так 

Назва внутрішнього документу, 
який визначає дивідендну 
політику 

Статут 

Назва органу, який прийняв 
рішення про затвердження 
внутрішнього документу, який 
визначає дивідендну політику 

Загальнi збори акцiонерiв 

Дата та номер рішення про 
затвердження внутрішнього 
документу, який визначає 
дивідендну політику 

06.07.2023 Протокол Загальних зборiв акцiонерiв № 2 

Опис ключових положень 
внутрішнього документу, який 
визначає дивідендну політику 

 Виплата дивiдендiв за простими акцiями здiйснюється 
з чистого прибутку за звiтний рiк та/або нерозподiленого 
прибутку, та/або резервного капiталу на пiдставi рiшення 
загальних зборiв протягом шести мiсяцiв з дня прийняття 
загальними зборами рiшення про виплату дивiдендiв. 
Виплата дивiдендiв за привiлейованими акцiями 
здiйснюється з чистого прибутку за звiтний рiк та/або 
нерозподiленого прибутку, та/або резервного капiталу, 
сформованого для виплати дивiдендiв за привiлейованими 
акцiями, вiдповiдно до Статуту Товариства протягом шести 
мiсяцiв пiсля закiнчення звiтного року. 
 У разi прийняття загальними зборами рiшення про 
виплату дивiдендiв у строк менший, нiж протягом шести 
мiсяцiв пiсля закiнчення звiтного року, виплата дивiдендiв 
здiйснюється у строк, визначений загальними зборами. 
 Товариство виплачує дивiденди виключно грошовими 
коштами. 
 Дивiденди виплачуються на акцiї, звiт про результати 
розмiщення яких зареєстровано у встановленому чинним 
законодавством порядку. 
 За акцiями одного типу та класу нараховується 
однаковий розмiр дивiдендiв. 
 Рiшення про виплату дивiдендiв та їх розмiр за 
простими акцiями приймається Загальними зборами. 
 Для кожної виплати дивiдендiв за простими акцiями 
Наглядова рада Товариства визначає дату складення перелiку 
осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, та порядок їх 
виплати. Дата складення перелiку осiб, якi мають право на 
отримання дивiдендiв за простими акцiями, визначається 
рiшенням Наглядової ради, але не ранiше нiж через 10 
робочих днiв пiсля прийняття такого рiшення. 
 Перелiк осiб, якi мають право на отримання 
дивiдендiв, складається в порядку, встановленому чинним 
законодавством про депозитарну систему України. 
 Товариство в порядку, встановленому цим Статутом, 
повiдомляє осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, 
про дату, розмiр, порядок та строк їх виплати. У разi 
вiдчуження акцiонером належних йому акцiй пiсля дати 
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складення перелiку осiб, якi мають право на отримання 
дивiдендiв, але до дати виплати дивiдендiв право на 
отримання дивiдендiв залишається в особи, зазначеної у 
такому перелiку. 
 Товариство не має права приймати рiшення про 
виплату дивiдендiв та здiйснювати виплату дивiдендiв за 
простими акцiями у разi, якщо: звiт про результати емiсiї 
акцiй не зареєстровано у встановленому законодавством 
порядку; власний капiтал Товариства менший, нiж сума його 
статутного капiталу, резервного капiталу та розмiру 
перевищення лiквiдацiйної вартостi привiлейованих акцiй 
над їх номiнальною вартiстю, товариство має зобов'язання 
щодо викупу акцiй вiдповiдно до Закону України "Про 
акцiонернi товариства"; дивiденди за привiлейованими 
акцiями виплачено не у повному обсязi. 
 Товариство не має права приймати рiшення про 
виплату дивiдендiв та здiйснювати виплату дивiдендiв за 
привiлейованими акцiями у разi, якщо: звiт про результати 
емiсiї акцiй не зареєстровано у встановленому чинним 
законодавством порядку. 
 Товариство не має права здiйснювати виплату 
дивiдендiв за привiлейованими акцiями певного класу до 
виплати поточних дивiдендiв за привiлейованими акцiями, 
власники яких мають перевагу щодо черговостi отримання 
дивiдендiв. 
 Товариство в порядку, встановленому Нацiональною 
комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку, здiйснює 
виплату дивiдендiв через депозитарну систему України або 
безпосередньо акцiонерам. Конкретний спосiб виплати 
дивiдендiв визначається вiдповiдним рiшенням Загальних 
зборiв. 
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5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 
з/п 

Назва внутрішнього документа 
Опис ключових питань, які 
регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено внутрішній 

документ 
1 2 3 4 

1 

Статут приватного 
Акцiонерного Товариства 

"Третiй Київський 
Авторемонтний Завод"  

Затверджено:  Загальнi збори 
акцiонерiв  ПрАТ "ТРЕТIЙ 

КАРЗ",  Протокол Загальних 
зборiв акцiонерiв № 2   вiд 

"06" липня  2023 року 

Статут http://karz.com.ua/ 

2 

Положення про Загальнi Збори 
Акцiонерiв Приватного 

Акцiонерного 
Товариства"Третiй Київський 

Авторемонтний Завод" 

Положення про загальнi збори 
акцiонерiв 

http://karz.com.ua/ 

3 

Положення про Наглядову Раду 
Приватного Акцiонерного 

Товариства "Третiй Київський 
Авторемонтний Завод" 

Положення про Наглядову Раду http://karz.com.ua/ 

4 

Положення про Правлiння 
приватного акцiонерного 

Товариства "Третiй Київський 
Авторемонтний Завод" 

Положення про Правлiння http://karz.com.ua/ 
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VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

2. Особлива інформація 

№ 
з/п 

Вид особливої 
інформації 

Дата 
розкриття 
інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 
розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 
1  06.07.2023 http://karz.com.ua/ 
2  06.07.2023 http://karz.com.ua/ 

 
3. Інша інформація 

№ 
з/п 

Вид іншої інформації 
Дата 

розкриття 
інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 
розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 
1  

Органiзацiйна 
структура станом на 

31.12.2023 р. 

31.12.2023 http://karz.com.ua/ 

2  
Структура власностi 

станом на 20.04.2023 р. 

20.04.2023 http://karz.com.ua/ 

3  
ПОВIДОМЛЕННЯ про 

проведення 
дистанцiйних рiчних 

загальних зборiв 
акцiонерiв ПрАТ 
"ТРЕТIЙ КАРЗ" 

16.03.2023 http://karz.com.ua/ 

4  
Звiт Голови Наглядової 

ради ПрАТ "ТРЕТIЙ 
КАРЗ" за 2022 р. 

Звiт Голови Наглядової 
ради ПрАТ "ТРЕТIЙ 

КАРЗ" за 2022 р. 
Звiт ПРАВЛIННЯ 

ПрАТ "ТРЕТIЙ  
КАРЗ" за  2022 р. 
Звiт ПРАВЛIННЯ 

ПрАТ "ТРЕТIЙ  
КАРЗ" за  2022 р. 
Звiт РЕВIЗIЙНОЇ 
КОМIСIЇ ПрАТ 

"ТРЕТIЙ КАРЗ" за 2022 
р. 

Звiт РЕВIЗIЙНОЇ 
КОМIСIЇ ПрАТ 

"ТРЕТIЙ КАРЗ" за 2022 
р. 

16.03.2023 http://karz.com.ua/ 

5  
БЮЛЕТЕНЬ для 
голосування на 

дистанцiйних рiчних 
Загальних зборах 

акцiонерiв 
ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

07.04.2023 http://karz.com.ua/ 
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ТОВАРИСТВА 
"ТРЕТIЙ КИЇВСЬКИЙ 
АВТОРЕМОНТНИЙ 
ЗАВОД" - 18 квiтня 

2023 року. 
6  

Протокол №1 
дистанцiйних рiчних 

загальних зборiв 
акцiонерiв ПАТ 

"ТРЕТIЙ КИЇВСЬКИЙ 
АВТОРЕМОНТНИЙ 

ЗАВОД". 

21.04.2023 http://karz.com.ua/ 

7  
ПОВIДОМЛЕННЯ про 

проведення 
дистанцiйних 
позачергових 

загальних зборiв 
акцiонерiв ПрАТ 
"ТРЕТIЙ КАРЗ". 

30.05.2023 http://karz.com.ua/ 

8  
Письмовий звiт 
Наглядової ради 

Приватного 
акцiонерного 

товариства "ТРЕТIЙ 
КИЇВСЬКИЙ 

АВТОРЕМОНТНИЙ 
ЗАВОД" щодо причин 

невикористання 
переважного права 

акцiонерiв на 
придбання акцiй 

додаткової емiсiї у 
процесi їх розмiщення. 

14.06.2023 http://karz.com.ua/ 

9  
БЮЛЕТЕНЬ для 
голосування на 
дистанцiйних 
позачергових 

Загальних зборах 
акцiонерiв 

ПРИВАТНОГО 
АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 
"ТРЕТIЙ КИЇВСЬКИЙ 
АВТОРЕМОНТНИЙ 

ЗАВОД" - "30" червня 
2023 року. 

19.06.2023 http://karz.com.ua/ 

10  
Протокол №2 
дистанцiйних 
позачергових 

загальних зборiв 
акцiонерiв ПАТ 

"ТРЕТIЙ КИЇВСЬКИЙ 
АВТОРЕМОНТНИЙ 

ЗАВОД". 

06.07.2023 http://karz.com.ua/ 
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11  
РIШЕННЯ про емiсiю 
акцiй (без здiйснення 
публiчної пропозицiї) 

ПРИВАТНОГО 
АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 
"ТРЕТIЙ КИЇВСЬКИЙ 
АВТОРЕМОНТНИЙ 

ЗАВОД" у новiй 
редакцiї 

02.11.2023 http://karz.com.ua/ 

12  
РIШЕННЯ про емiсiю 
акцiй (без здiйснення 
публiчної пропозицiї) 

ПРИВАТНОГО 
АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 
"ТРЕТIЙ КИЇВСЬКИЙ 
АВТОРЕМОНТНИЙ 

ЗАВОД" у новiй 
редакцi 

11.12.2023 http://karz.com.ua/ 

13  
РIШЕННЯ про емiсiю 
акцiй (без здiйснення 
публiчної пропозицiї) 

ПРИВАТНОГО 
АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 
"ТРЕТIЙ КИЇВСЬКИЙ 
АВТОРЕМОНТНИЙ 

ЗАВОД" у новiй 
редакцiї 

20.12.2023 http://karz.com.ua/ 

14  
Рiшення про емiсiю 

акцiй (без здiйснення 
публiчної пропозицiї) 

ПРИВАТНОГО 
АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 
"ТРЕТIЙ КИЇВСЬКИЙ 
АВТОРЕМОНТНИЙ 

ЗАВОД". 

06.07.2023 http://karz.com.ua/ 
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Фінансова звітність 
мікропідприємництва 

КОДИ 

Дата (рік, місяць, 
число) 

2024.01.01 

Підприємство 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"ТРЕТIЙ КИЇВСЬКИЙ АВТОРЕМОНТНИЙ 
ЗАВОД" 

за ЄДРПОУ 05482469 

Територія   за КАТОТТГ 
UA8000000
0000551439 

Організаційно-пра
вова форма 
господарювання 

Акціонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної 
діяльності 

Виробництво інших вузлів, деталей і 
приладдя для автотранспортних засобів 

за КВЕД 29.32 

Середня кількість працівників, осіб: 17 
Одиниця виміру: тис.грн. з одним десятковим знаком 
Адреса, телефон: 04114, м.Київ, Оболонський р-н, м.Київ, вул. Автозаводська, 76, (044) 426-92-13 
 

1. Баланс 
на 31.12.2023 p. 
Форма №1-мс 

Код за ДКУД 1801006 

Актив 
Код 

рядка 
На початок 

звітного року 

На кінець 
звітного 
періоду 

1 2 3 4 
I. Необоротні активи    
Основні засоби 1010 2838,7 2399,7 
    первісна вартість 1011 7549,4 6921,4 
    знос 1012 (4710,7) (4521,7) 
Інші необоротні активи 1090 399,1 290,4 
Усього за розділом I 1095 3237,8 2690,1 
II. Оборотні активи    
Запаси 1100 96,3 63,4 
Поточна дебіторська заборгованість 1155 654,1 1623,6 
Гроші та їх еквіваленти 1165 30,6 34,9 
Інші оборотні активи 1190 102,1 254 
Усього за розділом II 1195 883,1 1975,9 
Баланс 1300 4120,9 4666 
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Пасив 
Код 

рядка 
На початок 

звітного року 

На кінець 
звітного 
періоду 

1 2 3 4 
I. Власний капітал    
Капітал 1400 2242,1 2318,4 
Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 807,7 738,1 
Неоплачений капітал 1425 (0) (0) 
Усього за розділом I 1495 3049,8 3056,5 
II. Довгострокові зобов`язання, цільове фінансування та 
забезпечення 

1595 461 288,3 

III. Поточні зобов'язання    
Короткострокові кредити банків 1600 0 0 
Поточна кредиторська заборгованість за: за товари, роботи, 
послуги 

1615 4 0 

    розрахунками з бюджетом 1620 187,6 344,8 
    розрахунками зі страхування 1625 6,5 1,8 
    розрахунками з оплати праці 1630 10,8 12,9 
Інші поточні зобов'язання 1690 401,2 961,7 
Усього за розділом III 1695 610,1 1321,2 
Баланс 1900 4120,9 4666 

Примітки: Складено за  Положеннями (стандартами) бухгалтерського облiку 
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2. Звіт про фінансові результати 
за 2023 рік 

Форма №2-мc 

Код за ДКУД 1801007 

Стаття 
Код 

рядка 
За звітний 

період 
За попередній 

період 

1 2 3 4 
Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 
послуг) 

2000 9893,9 8046,8 

Інші доходи 2160 421,6 43,7 
Разом доходи (2000 + 2160) 2280 10315,5 8090,5 
Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 (4028,9) (3753) 
Інші витрати 2165 (6263,6) (3509) 
Разом витрати (2050 + 2165) 2285 (10292,5) (7262) 
Фінансовий результат до оподаткування (2280 - 2285) 2290 23 828,5 
Податок на прибуток 2300 (4,1) (149,1) 
Витрати (доходи), які зменшують (збільшують) фінансовий 
результат після оподаткування  

2310 0 0 

Чистий прибуток (збиток) (2290 - 2300 - (+) 2310) 2350 18,9 679,4 
Примітки: Складено за  Положеннями (стандартами) бухгалтерського облiку 
 
Керівник    Голубицька Т.Л. 
 
Головний бухгалтер   Турiй О.А. 
 
 
 


